




För att vi ska uppleva inre och 
värderingsstyrd motivation måste
våra grundläggande psykologiska
behov vara tillfredsställda

Vilka behov är 
tillfredsställda bland 
medlemmarna i din 

förening och vad kan 
förbättras ytterligare?

Skapa en miljö 
där behoven kan 

tillfredsställas

Ansvara för att 
tillfredsställa sina 

egna behov



Passiva medlemmar

Kärnan

Drivande 
personer

Folk som 
hjälper till

Deltagare i 
aktiviteter

Passiva 
medlemmar

Potentiell medlemmar 
och engagerade 

Men hur får man in 
flera aktiva?

Låga trösklar in …

… och ut!



”Folk kommer på styrelsemötena men de 
gör ingenting, de tar inte på sig nåt. De 
bara kommer på styrelsemötena. Och det 
tycker jag är väldigt tråkigt. De går runt och 
tycker att andra ska fixa allting.” 

– Gudrun, 65, ordförande

Vad beror bristande 
engagemang på?

För att nå närmare målet 
behöver vi förstå varför vi 

inte redan är där



Grupp-
dynamik

Besluts-
processer

LivspusselSakfrågor

Vad behöver din förening satsa extra på framöver 
för att öka engagemanget bland medlemmarna?

ArbetsledningMöjliggörande

Team buildingOrdförandeskap



Arbetsledning

Möjliggörande

Team building

Ordförandeskap

Vem är det 
som avgör?



Kärnan

Drivande 
personer

Folk som 
hjälper till

Alla sorters 
engagemang har 

sin plats
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Välj ut något som du vill 
pröva börja (eller sluta) göra 
för att stärka engagemanget 

i din förening? 

Det är både och, 
inte antingen eller

Att identifiera, acceptera 
och hantera dilemman är 
centralt för all utveckling   





Tips till dig som vill veta mer

Min bok Motivera ideella:
https://idealistas.se/bocker/motivera-ideella/

En populärvetenskaplig text om ideellt engagemang:
https://www.idrottsforskning.se/sa-starker-din-forening-det-
ideella-engagemanget/

Ett podd-avsnitt om ideellt engagemang:
https://soundcloud.com/harpagarforeningsidrott/avsnitt-116-
alla-kan-bli-en-eldsjal-aron-schoug

Ett podd-avsnitt om kollektivt lärande och lärande 
organisation: 
https://www.tealpodden.se/podcast/avsnitt42/

Ett till podd-avsnitt om kollektivt lärande och lärande 
organisation: 
https://hrforeningen.se/podcasts/71-aron-schoug-
forutsattningar-for-storskaligt-kreativt-samarbete/

En föreläsning om ideellt engagemang: 
https://www.youtube.com/watch?v=9ogbzYVaDKE&t=432

En text om föreningar, lärande och demokrati:
https://www.sfv.fi/sv/aktuellt/article-143057-90282-foreningar-
larande-och-demokrati

Ett verktyg som föreningar kan använda i sitt 
utvecklingsarbete
https://www.naturskyddsforeningen.se/inspiration-tips-och-
verktyg/engagera-fler-vart-verktyg-for-ideella/

Ett podd-avsnitt om ideellt engagemang, dialog och 
kreativitet 
https://baslinjen.com/2024/12/23/podcast-aron-schoug/

https://idealistas.se/bocker/motivera-ideella/
https://www.idrottsforskning.se/sa-starker-din-forening-det-ideella-engagemanget/
https://soundcloud.com/harpagarforeningsidrott/avsnitt-116-alla-kan-bli-en-eldsjal-aron-schoug
https://www.tealpodden.se/podcast/avsnitt42/
https://hrforeningen.se/podcasts/71-aron-schoug-forutsattningar-for-storskaligt-kreativt-samarbete/
https://www.youtube.com/watch?v=9ogbzYVaDKE&t=432
https://www.sfv.fi/sv/aktuellt/article-143057-90282-foreningar-larande-och-demokrati
https://www.naturskyddsforeningen.se/inspiration-tips-och-verktyg/engagera-fler-vart-verktyg-for-ideella/
https://baslinjen.com/2024/12/23/podcast-aron-schoug/


Tack!
aron.schoug@edu.su.se
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