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Kvallens program

* Varfor forening?

 Vad styr/reglerar arbetet i en ideell férening?

* Din roll som ordférande

* Styrelsearbete - hur skapar man en fungerande arbetsférdelning

 Moten och sammankomster
Hur forbereder, genomfor och foljer vi upp ett mote pa ett bra och
effektivt satt

* Fragestund



”Om du vill ga snabbt ska du ga ensam men om du
vill komma langt ska du ga tillsammans med
andra!”

* Foreningen ar en demokratisk samarbetsform!
* Foreningar spelar en viktig roll i ett hallbart samhalle!

* Foreningen gor att man kan ta vara pa manniskors engagemang och
olika kompetenser!

* Foreningen ger oss mojlighet att traffa andra som ar intresserade av
samma saker eller som har samma mal, men kan ocksa utmanal

* Foreningen ger oss mojlighet att utvecklas!
* Foreningen ger oss gladje!



Vad styr/reglerar arbetet i en ideell forening?

* Aktiebolag styrs av Aktiebolagslagen
* Ekonomiska foreningar styrs av Lag om ekonomiska féreningar

« Kommuners/regioners arbete styrs av Kommunallagen

* |deella foreningar styrs av foreningens stadgar (SHRs normalstadgar)
och det som kallas Foreningspraxis ( en sedvanja som vuxit fram
under decennier).



Din roll som ordforande!

» Att foretrada foreningen (och Hemsldjden)
* Att leda styrelsens arbete

 Att kalla till moten och se till att ratt handlingar finns tillgangliga (ex
arsmote — foredragningslista, verksamhetsberattelse, bokslut,
revisionsrapport etc)

 Att se till att protokoll upprattas

OBS! Att se till att det blir gjort ar inte lika med att gora!



Styrelsearbete - hur skapar man en fungerande
arbetsfordelning

 Efter arsmotet konstituerar styrelsen sig pa ett styrelsemaote.

* Personer valjs till olika uppdrag, ex sekreterare, kassor, programansvarig
etc, om inte arsmotet utsett dessa.

e Da utses aven vem eller vilka personer som far foretrada féreningen och
teckna dess firma (ex pa banken).

* Bekanta er med varandra sa att ni vet om varandras forutsattningar att
delta i styrelsearbetet (smabarn, problem med att ta sig till moten, ett
arbete som ar oregelbundet).

e Lar kanna varandras styrkor.
e Ordforanden ansvarig, men ska inte gora allt jobb!
* Ha roligt tillsammans! Skapa gemensamma minnen!



Moten och sammankomster

Hur forbereder, genomfor och foljer vi upp ett mote pa ett bra och
effektivt satt — beroende av vilket mote det ar!

Formellt — arsmote, styrelsemote
Informellt — medlemsmote, prova pa-kvall,

Kallelse — enligt stadgarnal

Inbjudan — skriftlig via post eller e-post, via annons, affisch, flygblad,
facebook

Vem gor vad — lokal, fortaring, medverkande



Formella méten, ex styrelsemote

Foredragningslista (Dagordning)

Oppnande

Val av ordférande och sekreterare for motet
Val av justerare

Ekonomi

Rapporter om genomford verksamhet
Diskussion om kommande verksamhet
Ovriga fragor

Nasta sammantrade

Avslutande
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Formella moten, ex arsmote

Foredragningslista
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Oppnande

Val av ordférande och sekreterare for motet

Val av justerare (tva att jamte ordféranden justera protokollet)
Styrelsens berattelse for det ganga aret (Verksamhetsberattelse)
Det gdngna arets ekonomi (Resultat och balansrdkning)
Revisorernas berattelse

Faststallande av resultat och balansrakning

Ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

Val av styrelse for det kommande aret

Val av ev 6vriga funktioner

Val av revisorer

Val av ombud till Iansférbundsstamman

Verksamhetsplan och budget for det kommande aret
Avslutande



Att leda ett formellt mote

e Ordforandeklubbal! &

* Talarlista —

* Yrkanden (forslag)

 Att stilla proposition pa forslagen (proposition/motion)
* Propositionsordning

e Beslut (acklamation — svara genom att saga ja)
 Votering (rostrakning/sluten omrostning)

* Reservation



Protokoll fran motet

Protokoll (minnesanteckningar)
Protokoll numreras fran 1 januari — 31 december. L6pande numrering over aret

Arsmotet och ev extra arsmote numreras for sig och styrelse for sig

Anvand §-tecken — inte punkt

Protokollet ska beskriva vad som hande pa motet (foredragningslistan ar en lista
over vad som ska behandlas). Ovanligt att foredragningslistans punkter stammer
overens med protokollets §§ i numrering.

Undertecknas av motessekreteraren.
Justeras av motesordforanden samt utsedd justerare.

Ev reservationer ska skrivas in i protokollet (blank reservation) eller bifogas
protokollet (motiverad reservation)



Efter motet

Hur informera om vad som hande pa motet?
Protokollet

Info till medlemmar

Info till allmanheten via media

Info till andra berorda — ex lansforbundet

Verkstall besluten!



Fragor och funderingar?
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