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Uppfoljning av motion till foregaende
stamma angaende skatteregler

Bakgrund

Idrottsforeningar behover inte betala arbetsgivaravgifter pa ersattning till idrottsutovare och
vissa funktionirer, om ersittningen ar lagre an ett halvt prisbasbelopp. Dalarnas
hemslgjdsforbund lamnade en motion till SHR:s arsstimma 2019 om att riksférbundet
skulle driva att samma undantag i skattereglerna skulle omfatta d&ven kulturforeningar.
Framfor allt for att forenkla mojligheten for hemslojdsforeningar att avlona duktiga
hantverkare som inte &nnu har eget foretag.

Arsstimman beslutade att stilla sig bakom SHR:s styrelsens svar pi motionen:

Styrelsen instdmmer i motionens forslag om att det bor rada jambordiga
villkor for olika former av ideellt engagemang och ideella foreningar.
Samtidigt dr detta fragor som ror skatter och t ex arbetsavgifter
komplicerade fragor som kan ha olika konsekvenser for ndaringsidkare och
mottagare av ersdttning.

Det dr ddrfor viktigt att vdga for- och nackdelar med olika forslag inom detta
omrade. Styrelsen dr beredd att i samverkan med 6vriga ideella
organisationer géra en genomgang de forslag som ndmns i motionen samt
verka for forenklade och enhetliga regler vad gdller skatter och avgifter.

Riksforbundets kansli har fordjupat sig i det skatterittsliga regelverket och framfor allt
undersokt hur ett sidant forslag skulle paverka mottagare av ersdttningen.

Avgiftsfri ersattning till idrottsutovare

Att idrottsforeningar inte ska betala arbetsgivaravgifter pa ersittningar till idrottsutévare om
ersattningen sammanlagt under aret ar lagre an ett halvt prisbasbelopp styrs av
Socialavgiftslagen 2 kap. 19 § SAL.

Forutsittningarna for avgiftsfrihet ar foljande:

- den som ger ut ersattningen ska vara en ideell forening

- foreningen ska ha som dndamal att frimja idrottslig verksamhet

- mottagaren ska vara en idrottsutovare

- den sammanlagda ersiattningen som mottagaren far under aret maste vara lagre an
ett halvt prisbasbelopp.

Ersittningen ar inte pensionsgrundande.

Inledningsvis kunde denna ersittning endast ges till idrottsutovare som inte hade detta som
sin huvudsakliga inkomst. Detta krav har dock tagits bort.

lav3



Andrad 2021-05-05

jrj Hemslojden MJ

Konsekvenser for mottagare av ersattning

Den som betalar ersattning for arbete till ndgon som ar godkind for F-skatt ska inte betala
arbetsgivaravgifter pa ersittningen. Manga av de professionella slgjdare, kursledare och
forelasare som hemslojdsforeningar anlitar har F-skattsedel, vilket innebar att redan idag sa
betalar man som ideell forening inte arbetsgivaravgifter nar man anlitar dessa. Undantaget
skulle darfor enbart gélla personer som inte ar egenforetagare.

Om det fanns mojlighet for foreningar att slippa att betala arbetsgivaravgifter skulle det
kunna innebaira fler uppdrag och arbetstillfallen for enskilda sl6jdare. Det finns dock en risk
att ersittningen, oavsett storleken pa uppdrag, alltid skulle hamna under ett halvt
prisbasbelopp, d.v.s. skulle fungera som en maxgrans som "dumpar” priset pa ersiattningen
eller att man frangér de rekommendationer for arvodesersiattningar som KRO och KLYS har
tagit fram®.

Det finns tendenser till att detta har hant i idrottsvarlden. I en uppsats fran
Handelshogskolan finns exempel pa att idrottsforeningar anpassar ersattningsnivierna sa
att de hamnar under den avgiftsfria ersiattningen eller betalar ut en del av ersattningen som
milersattning i stallet.2

Det skulle ocksa kunna innebira att en forening avstar fran att anlita en kursledare flera
ganger, eftersom det dr den sammanlagda ersiattningen under ett ar som riaknas (enligt det
nuvarande regelverk som géller for idrottsutévare).

I och med att samma sl6jdare, kursledare och foreldsare anlitas av flera foreningar kan dessa
visserligen fa ihop en samlad inkomst som ar relativt bra, men skulle de omfattas och anlitas
utifran ovanstdende undantag maste man vara medvetna om att denna typ av ersattning inte
ar en pensionsgrundande inkomst. Skatteverkets rittsliga viagledning har ett tydligt exempel
pa konsekvenserna av detta: "Det innebar att inkomster som en idrottsutovare far fran en
idrottsforening inte ar pensionsgrundande om inkomsten understiger ett halvt
prisbasbelopp. Om exempelvis en idrottsdomare har fatt arvode med 20 000 kr vardera fran
fyra olika klubbar, kommer pensionsgrundande inkomst inte att berdknas pa ersiattningarna
trots att de sammanlagt uppgar till 80 000 kr.”3 Det finns ett likande problem med
stipendier, som inte heller ar sjukpennings- eller pensionsgrundande, ndgot som bland
annat Konstnarsndmnden har lyft i skriften Pensionsplanering for konstndrligt
yrkesverksamma fran 2019.

Enligt den verksamhetsplan for 2021 som SHR:s styrelse beslutat om ska riksforbundet
tillsdtta en arbetsgrupp for att identifiera vilken roll SHR ska och kan ha i relation till
utovarna. Har kommer kontakt tas med relevanta aktorer, t.ex. KLYS, KRO, KIF och
Konstnarsnamnden. Arbetsgruppen kommer att belysa olika forslag och synpunkter kring
fragan om branschorganisation.

! Konstnarernas Riksorganisations arvodesrekommendationer avser bildkonstnarer, konsthantverkare,
formgivare och liknande yrkesgrupper och anger lagsta rekommenderade niva. Férhandling om ersattningsniva
och 6vriga villkor bér alltid férhandlas. http://www.kro.se/mu-och-avtal
https://klys.se/arvodesrekommendationer/

2 Eriksson, Martin och Robin Pettersson, Idrottsféreningar skatteproblematik — en studie av allménnyttiga
ideella idrottsféreningar skatteredovisning, kandidatsuppsats, Handelshdgskolan 2008

3 Skatteverkets rattsliga vigledning:
https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/edition/2021.4/1330.html
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Sammanfattning

SHR:s grundsyn ar att tillvarata, utveckla och fornya sléjden som kultur och naring och att
strava efter att vara en jamstalld, jamlik, tillganglig och tillditande organisation. Att driva en
frdga som bidrar till simre forutsiattningar for slojdare, kursledare och foreldsare kan inte
anses vara forenligt med SHR:s stadgar, dven om det kortsiktigt skulle innebéra en billigare
och enklare administrativ hantering for féreningarna.

Forslaget ar inte heller forenligt med den verksamhetsinriktning som SHR har antagit for
2019-2021 dar det ingar att starka utovarnas roll.

SHR bor daremot ta fram mallar for avtal nar det giller ersattningar till utovare.
Forslag till beslut

Stamman noterar att man tagit del av rapporten.
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