Till/
Svenska Hemslojdsforeningarnas Riksférbund

Fragor, synpunkter och foérslag ang handlingarna till riksstamman

Vi konstaterar att den héar férsta omgangen handlingar innehaller 23 dokument. Det ar svaréver-
skadligt och omstandligt att ha dubbla verksamhetsberattelser och ekonomiska redovisningar till
samma stdamma. Maste det vara sa? Nagot att fundera pa till kommande ar.

SHR:s styrelses kommentar: Vilka handlingar som ska behandlas av stdmman styrs bl.a. av stadgarna. Stdamman
genomfors vartannat ar, darav dubbla verksamhetsberéattelser och arsredovisningar redovisning.
Arsredovisning och verksamhetsberittelse maste dven kunna fungera sjalvstandigt, varje ar for sig, bl.a. som
arlig redovisning till olika myndigheter och har darfor inte slagits samman.

SHR arsredovisning 2019 och 2020

| bdgge verksamhetsberattelsernas ingar verksamhetsinriktningen for 20-21, olika layout men samma
innehall. Det ar dock svart att se vad som verkligen har gjorts och vilka resultat som natts eftersom
redovisningen inte gors utifran inriktningens struktur. Annars ar det en bra redovisning som i text och
bild beskriver verksamheten. Det ar bra med en verksamhetsberattelse som kan anvdandas for att
presentera organisationen i olika sammanhang.

SHR:s styrelses kommentar: Malet ar att verksamhetsberattelserna ska félja upp verksamhetsinriktningen. Har
finns en forbattringspotential som styrelsen tar med sig till kommande ar.

Forslag till svar pa motion fran Dalarnas hemsléjdsforbund
Vi tackar for ett positivt svar och att SHR instammer i att lyfta klimatfragan i verksamhets-
inriktningen.

Den andra att-satsen om att pa olika satt stodja lokal- och ldnsféreningar/férbund ar dock alltfor
passiv och vag. Dels vill vi i motionen att riksorganisationen ska vara aktiv i fragan pa riksplanet och
dels anser vi att det behovs ett konkret material som enkelt kan anvandas av lokalféreningar och i
kursverksamhet. En folder som kan delas ut till deltagarna pa alla kurser inom Hemsldjden, och som
kan tas in i kursprogrammet nar det passar.

Det ar kanske forstaeligt om SHR ser svarigheter att klara arbetsuppgiften med det relativt lilla kansli
man har, men lat oss hjalpas at. En arbetsgrupp med intresserade fran lansorganisationen kan ta
fram fakta och fragor att diskutera, svara for ett pass pa en ordférandekonferens dar man provar sig
fram osv. Hemslojdskonsulenterna i tvarsregionen har gjort ett arbete med Agenda 2030 som kan tas
som utgangspunkt.

Vi yrkar darfor bifall till motionen i sin helhet.

SHR:s styrelses kommentar: Verksamhetsinriktningen har en 6vergripande karaktar och galler hela
organisationen. Riksférbundet styrelse bryter arligen ner verksamhetsinriktningen i en verksamhetsplan och
aktivitetsplan dar insatser konkretiseras och budgeteras. Det ar forstas viktigt att ta tillvara den kompetens
som finns inom organisationen och att alla bidrar till den gemensamt antagna verksamhetsinriktningen. Ett
fortydligande gors utifran er synpunkt i forslaget till verksamhetsinriktning for 2022-2023.

Rapport fran styrelsen angaende pagaende stadgerevision
Fragan om stadgerevision har varit en viktig fraga i SHRs arbete de senaste aren. Vad ar skalet till att
detta inte redovisas i verksamhetsberattelsen utan i en sarskild rapport?




SHR:s styrelses kommentar: Stadgerevisionen finns redovisad verksamhetsberattelsen fér 2019.Men med
tanke pa att stadgerevisionen varit en viktig fraga och att fa en sa aktuell redovisning som méjligt har styrelsen
beslutat att lyfta detta i ett separat dokument.

| det tredje stycket star det att stadgerevisionen “...handlade om att tydliggéra organisations-
strukturen: med Hemsléjdsférening pa lokal niva, Hemsléjdsférbund pa Idnsniva och Riksférbund pa
nationell niva”. Detta ger en felaktig bild av sakldget. SHRs stadgar sager att lansféreningar kan vara
medlemmar. SHR kan naturligtvis vilja att det blir [ansférbund i alla |an, men det &r en langsiktig
organisationsutvecklingsfraga som inte kan l6sas genom stadgerevisioner.

| konsekvens med ovanstadende borde underrubriken vara “Lansforbund/lansforeningar vars stadgar
har behandlats...” och uppdelningen i tva grupper av de uppraknade tas bort.

SHR:s styrelses kommentar: Enligt underlagen fran stdmman 2019 och extrastimman 2018 var ett av malen
att tydliggbra organisationsstrukturen.

Uppféljning av motion till foregaende stdmma angaende skatteregler

Kansliet har gjort en utmarkt utredning av fragan och kommit fram till att man inte ska ga vidare. Vi
delar uppfattningen att man inte ska inféra nagot som missgynnar yrkesverksamma sléjdare. Sam-
tidigt tror vi inte att detta ar nagot storre problem eftersom yrkesverksamma har F-skatt. Var motion
kom fran Nas Hemsl6jdsférening och dar skulle det handla om fa uppdrag och relativt sma summor.
Sa skulle det nog vara generellt.

Det framgar inte av svaret om SHR har tagit upp fragan med andra ideella foreningar. Vi féreslar att
fragan lyfts i ”Ax” for att tas vidare till Ideell Kulturallians. Hemsldjden kan naturligtvis inte paverka
dessa fragor pa egen hand. Genom ldeell Kulturallians skulle man fa en uppfattning om hur andra
kulturorganisationer ser pa fragan.

SHR:s styrelses kommentar: Styrelsen vidhaller att det inte kan anses vara férenligt med SHR:s synsétt att driva
en fraga som bidrar till sdimre forutsattningar for sldjdare, kursledare och, dven om det kortsiktigt skulle
innebara en billigare och enklare administrativ hantering for féreningarna. Det ar darmed inte nagot som SHR
bor driva.

Vi foreslar ocksa att SHR i verktygsladan for foreningar tar upp att ett bra satt att slippa administra-
tion ar att samverka med ett studieforbund. Dar har man rutiner for arbetsgivaravgifter, inkomst-
uppgifter etc.

SHR:s styrelses kommentar: Det ar en bra idé att fortydliga vilket stéd studieférbunden kan vara nar det galler
administration och kommer att komplettera med denna information i verktygsladan pa hemsidan.

Verksamhetsinriktning 2022-2023

Verksamhetsinriktningen saknar den ambition att delta i samhéllsdebatten om klimat och hallbarhet
som Dalarnas motion vill ha, liksom att paboérja arbetet med ett arbetsmaterial om dessa fragor for
kurser och foreningsméten. Vi foreslar att detta tas in.

SHR:s styrelses kommentar: se ovan.

Nar vi diskuterade Gavleborgs motion konstaterade vi att det finns ett behov av att ge vara
medlemsbutiker battre tillgang till hemsidan. Detta bor inga i det digitala utvecklingsarbetet.

SHR:s styrelses kommentar: | styrelsens svar pd motionen ingar att undersdka vilka behov och funktioner som
hemsidan behdéver ha utifran de olika anvdndarna och malgrupperna. Har ingar férstas dven
medlemsbutikerna.

| arbetet med att “Starka och stodja utévarna inom Hemsldjden” borde det andra stycket
kompletteras med att SHR bor inleda ett arbete for att underséka om det finns forutsattningar att bli




en branschorganisation fullt ut. De yrkesverksamma sl6jdarna behdéver och vill ha en
branchorganisation, men har svart att klara ett sddant arbete pa egen hand. Detta skulle kunna bli
"ett nytt ben” i Hemsl6jdens organisation. En forebild finns till exempel i Norge.

Vi foreslar att en skrivning om att undersoka férutsattningarna for en branschorganisation for
yrkesverksamma sl6jdare tas in i verksamhetsinriktningen.

SHR:s styrelses kommentar: Enligt den verksamhetsplan fér 2021 som SHR:s styrelse beslutat om ska
riksforbundet tillsatta en arbetsgrupp for att identifiera vilken roll SHR ska och kan ha i relation till utévarna.
Har kommer kontakt tas med relevanta aktorer, t.ex. KLYS, KRO, KIF och Konstndrsndmnden. Arbetsgruppen
kommer att belysa de synpunkter som foreslagits. Redovisningen av uppfoéljningen av motionen kompletteras
med denna information.

Dalarna i april 2021
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Ombud for Dalarnas Hemslojdsforbund




