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VALKOMMEN TILL
FORENINGSDAGARNA
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KENT JOHANSSON

FORBUNDSORDFORANDE

N
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ANNIKA SUNDH MEILING
MOTETS MODERATOR

annika@medlemsutveckling.se
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Hur ser du, utifran ditt
perspektiv, pa Hemslojden
som organisation?

Hur kan Hemslo6jden v.
med och paverk

samhallsdebatt
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ANN FOLLIN

OVERINTENDENT
VARLDSKULTURMUSEERNA

Likheter mellan Hemslojden
och Varldskulturen



CHRISTIN SUNDBERG
CARENDI

STYRELSELEDAMOT I SHR
VD FOR SVENSKA SCIENCE CENTERS
KONSULT INOM KULTURELLA- OCH KREATIVA
NARINGAR

Det moderna medlemskapet
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JIMMY MANNUNG

CHEF NATURSKYDDSFORENINGENS
MOBILISERINGSAVDELNING

Medlemskap,
medlemsengagemang och
medlemsutveckling
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@ Naturskyddsforeningen + 2017-03-11
—r

Medlemskap 1
Naturskyddstoreningen




@ Naturskyddsféreningen
—r

Riksstaimman
- Stadgar

- Ordférande och styrelse

- Verksamhetsriktlinjer

-
-

- 5°
| - ’“2‘;\5“?:\:;:““ Rikskansliet
N “Ge PAS
- Nert® / - Stockholm
Riksféreningen s

Naturskyddsféreningen

5 t 10 regionala
24 lanstorbund ——" iansior

t
270 kretsar

t
y 226 000 medlemmar




@ Naturskyddsforeningen
—r

Valj vilket medlemskap som passar dig bast:

Bli vuxenmedlem Bli medlem hela familjen Bli ungdomsmedlem
For dig dver 25 ar - 295 kr per ar For alla i hushallet - 365 kr per ar For dig under 26 ar - 195 kr per ar

Bli medlem for livet
Livslang karlek till naturen - 9000 kr
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@ Naturskyddsforeningen
N—rt

Men forst - vem ar
mediemmen?




@ Naturskyddsféreningen
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@ Naturskyddsfoéreningen
~—r

14




@ Naturskyddsforeningen
—r




@ Naturskyddsforeningen
N—rt

Hur forandrar vi
medlemskapets
betydelse?




@ Naturskyddsforeningen
—r

17




@ Naturskyddsforeningen
—r




@ Naturskyddsforeningen
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@ Naturskyddsforeningen
—r

OUP CONTENT

T GET IN TROUBLE FOR SHOWING

ED AT PROT

ESTS.




@ Naturskyddsforeningen
~—r




Vad inspirerar och vad
frustrerar av det du tagit
del av?

3 Hemslojden



ASE BERGLUND

VERKSAMHETSCHEF OCH LEDARE

SVENSKA HEMSLOJDSFORENINGARNAS RIKSFORBUND

From 2018-01-08
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PO TIDHOLM

JOURNALIST OCH FORFATTARE
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HELENA HANSSON

FORSKARE HDK OCH
INDUSTRIFORMGIVARE
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FRUGAL INNOVATION:

ATT GORA MER FOR FLER MED
MINDRE - TILLSAMMANS!

Vad ar Frugal innovation 1 Sverige och hur kan det kopplas till Hemslojden
och skapa annu mer relevans i det vi redan gor?

Helena Hansson, Doktorand i design, Hogskolan for design och Konsthantverk , Goteborgs Universitet, Mistra Urban Futures



FRUGAL INNOVATION KRAVER
ETT
HALLBARHETSPERSPEKTIV
SOM TAR ETT STORRE OCH
LANGRE PERSPEKTIV



DE GLOBALA
HALLBARHETSMALEN (SDG)

MINSKAD m HALLBAR
OCH OJAMLIKHET OCH SAMHALLEN KONSUMTION OCH
- . aide | ©O .

T [

ANSTANDIGA
ARB[T SVILLKOR
OCH EXONOMISK
TIUVAXT

BEKAMPA KLIMAT- HAV OCH MARINA
FORANDRINGARNA RESURSER
et e o P

https://sustainabledevelopment.un.org/?menu=1300

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT

SAMHALLEN PARTNERSKAP
o




STADSMISSIONEN
REMAKE

Ett bra exempel pa frugal innovation i Sverige



Daniel Charny
http://fixperts.org/about/
Socialt projekt, en 6ppen
kunskapsplattform




Chalmers Architecture/Social Inclusion
Hammarkullen/Bergsjon Goteborg
Community kitchen, gardens, crafts lab
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Low cosfiT repairs | .
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Qaity redilsned i

affordable
shapping

NE-1 UINA

§ ATERBRUKSGALLERIA/
< » EDINBURGH RE-MAKERY

Butiker
Atervinning.
Socialt grbete
Utbildning
,’Workshoﬁs



SLOJD SOM FRUGAL
INNOVATIONS PROCESS

1. Ta storre grepp: skapa nya strukturer och sikta mot hallbarhetsmalen
2. Ta langre grepp: skapa delaktighet och bygg formagor
3. Bygg vidare pa det som redan finns: brygga mellan olika kulturer

4. Skapa 'gransobjekt’ som konceptuella ramverk for samverkan



Ta i Hand/Sltudieforbundet Vuxenskolan

1. En rorelse som redan samlar manga dar det frugala ar kirnan
2. Bygger formagor och sjalvaktning - att kunna gora sjalv
3. Bryggar over kulturella granser - linkar mellan datid-samtid-framtid

4. Att gora tillsammans ar en viktig social resurs — skapar mening, tillit
och nya sprak

(Sennett, 2008: 20-21;von Busch, & Ahlstrom 2009: 16; Balsamo, 2011: 24; Jahnke, 2014).



FORANDRING TAR TID MEN
STARTAR I TANKE OCH
HANDLING.

Slojd gor forandring pataglig, och genom upprepade aktiviteter formas
strukturer over tid.

Samarbete ar komplext och tillit ar centralt

Get together - Borja agera har och nu!

Tack for mig!



<)
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Hur har du haft det?

Vad har du hort idag och vad har
du sagt som har betydelse for dig?
Vad har du varit med om som har
med stadgeoversynen for
riksforbundet att gora?

Vad ar det som ar osynligt |
Hemslojdens verksamhet och som
skulle kunna bli synligare?



TACK FOR IDAG!

©,

Detta hoppas jag pa infor i morgon...
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GOD MORGON
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Mina forhoppningar for idag ...
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3 Hemslojden

DO IT TOGETHER

Maria Holmerin Nord ordforande i
Stockholms lans hemslojdsforening

Anita Kjellstrom, vice ordforande
Skaraborgs hemslojdsforening

Harriet Axelsson, ordforande i Halmstads
hemslojdsforening

Karin Lubeck, ledamot, Mora Hemslojdens

Vanner
EIREIZEIRELR



FRAGOR

Medlemskap och medlemsengagemang

 Engagemanget
 Medlemskapet

« Delaktighet

* Ansvar och mandat
« Vad ar drivkraften
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ARBETSMETODEN

N

Att bilda arbetsgrupper som
forbereder forslag runt:

« Malparagrafen
 Medlemskapet

S
"

[/

Samt en grupp for sjalva skrivandet

3 Hemslojden
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MALPARAGRAF =\

MEDLEMSKAP -
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MALPARAGRAFEN -

/

Vad innebar det att framja hemslojdens
utveckling?

Hemslojdstradition - vad ar det?
Var kommer kulturarvet/arvandet in”?

Vad menar vi med nyskapande”?

3 Hemslojden



ANTAGANDE AV MEDLEM

Vem kan vara medlem i riksforbundet?
Vem kan vara medlem i lansforeningen®”

Vem kan vara medlem i lokalforeningen?

L
%0
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SAMMANFATTNING

Vad var riktigt bra av det du horde?

Vad vill du diskutera mera®”?

_
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Forbu
om a
Rik

amman 2017 fattade beslut
fora en oversyn av
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REFERENSGRUPPER
Minst tre grupper: ﬁ B B

8 s
» Malparagrafen
 Medlemskapet/engagemangskapet
« Stadgeskrivningen

5 Hemslojden



HUR

» Grupperna bestar av minst 5 personer

* En ordforande fran foreningsverksamheten
* En person fran forbundsstyrelsen

* En sekreterare fran forbundskansliet

* Fler personer fran foreningsverksamheten

L
%0
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UPPDRAGET

Gruppen/grupperna om malparagrafen och

medlemskapet:

» Forbereda fragorna och ge forslag till
gruppen som ska skriva nytt stadgeforslag

» Cirka tre moten per telefon, skype eller pa
annat satt

3| Hemsloiden



UPPDRAGET FORTS

Gruppen for stadgeskrivning:

» Formulera forslag till nya stagar

» Telefonmote

» Moten per telefon, skype eller pa annat satt

3| Hemsloiden



TIDSPLAN FOR GRUPPERNA

« Startar i januari 2018
 Klarai mars 2018

« Startar slutet av mars/borjan april 2018

» Klara for att skicka ut pa remiss till samtliga
medlemsforeningar mitten av juni

3| Hemsloiden



REMISSFORFARANDE

TIDPLAN

* Mitten av juni till mitten av augusti, hos
medlemsforeningarna

« Slutet av augusti bearbetning av remissvar

« September ny omgang hos foreningarna

« QOktober nytt stadgeforslag och kallelse till extra
forbundsstamma till medlemsforeningarna

« Mitten av november 2018 extra forbundsstamma

« Varen 2019 bearbetning av eventuella andringar i det nya
stadgeforslaget

* Maj 2019 ordinarieforbundsstamma och antagande av nytt

stadgeforslag

B Hemsloiden



BILDANDE AV
ARBETSGRUPPER
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AVSLUT

©
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