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FORORD

VERKSAMHETSARET 2013

Under aret har vi kunnat glédja oss at de fan-
tastiska resultaten fran jubileumsaret 2012.
Jubileumsaret ledde till en intressevag som
fortsatter att viaxa. Det mérks inte minst i okat
antal medlemmar inom hemslgjden och ckat
antal prenumeranter for tidningen Hemslgjd
och det i en tid da foreningslivet generellt har
svart att locka till sig nya medlemmar och tid-
skrifter kimpar med sjunkande upplagesiffror.
Detta innebér att var vision ”Sl6jd ska ha en
sjalvklar plats i alla mé&nniskors dagliga liv” ar
mer aktuell 4n nagonsin.

Utmaningen for hemslgjden 2013 har varit att
pa bésta sitt ta tillvara resultatet fran 2012
och intresset fran bade allméinheten och vara
medlemmar. Vi vill darfor fordndra vart séatt
att arbeta och pa férbundsstimman 2013 fat-
tades en rad viktiga beslut infor framtiden.

Vi viander pa pyramiden déar riksforbundet
tidigare var i toppen och sitter nu tydligare
fokus pa medlemmen. Vi vander helt enkelt pa
pyramiden. Det innebér ocksa en storre fokus
pa utveckling av foreningsverksamheten pa
regional och lokal niva och att hemsléjden pa sa
sétt bidrar med ett nytidnkande for hela civil-
samhallet.

En arbetsgrupp bildades pa forbundsstamman,
med representanter fran medlemsféreningar,
for att gemensamt forma en ny strategisk plan
for 2014-2017. Gruppen arbetade utifran de
prioriterade omraden som Svenska Hemslojd-
féreningarnas Riksforbund far fran Namnden
for hemslojdsfragor och utifran resultaten fran
jubileumsaret samt inte minst med uppdraget
att satta medlemmarna i fokus.

Forslaget till den 6vergripande strategiska
planen utgjorde basen for ett tvadagars foren-
ingsmote 1 Stockholm i november. Medlemsfor-

eningarna fick pa sa satt med sig hem ett un-
derlag till att formulera och utveckla regionala
verksamhetsplaner. Hemsl6jden utgor en viktig
del i civilsamhéllet och pa regional och lokal
niva handlar det om positionera Hemsl6jdens
féreningsliv i den nya samverkansmodellen.
Det stiller nya krav pa féreningarna i form av
bland annat engagemang i kulturplaner. Under
hosten 2013 paborjades darfor en resa dar
personal fran férbundskansliet beséker med-
lemsféreningarna runt om i landet. Avsikten ar
att initiera en dialog om forutsattningarna for
hur hemsl6jden i varje region ska kunna ta en
storre plats i civilsamhallet.

Ytterligare ett viktigt beslut pa forbundsstim-
man var att hemslojdsféreningarna enades om
en gemensam grafisk profil, ett avgorande steg
for att tillsammans kunna agera kraftfullt och
na det 6vergripande malet att gora Hemslojden
mer synlig och samtida. En ny grafisk manual
har arbetats fram, liksom en ny gemensam
hemsida.

Ett ofortrutet och langsiktigt arbete har pagatt
fran styrelsen under aret med uppvaktningar
pa Kulturdepartementet och hos kulturminis-
tern for att fa till stand ett utokat verksam-
hetsbidrag fran departementet.

Det har varit ett intensivt ar med ett nytt ar-
betssétt som inneburit och kommer att innebéa-
ra en rad nya utmaningar. Styrelsen vill darfor
rikta ett varmt tack till alla medarbetare, alla
féreningar och hemslojdskonsulenter fér myck-
et goda arbetsinsatser under aret.

Stockholm april 2014
Malou Orner, ordférande
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INLEDNING

Svenska Hemslojdsféreningarnas Riksfor-
bund, Hemsl6jden, &r en ideell organisation
som funnits i mer 4n hundra ar. Idag bestar
organisationen av 90 hemslgjdsféreningar runt
om i landet med ett riksforbund som har sitt
kansli i Stockholm. Till organisationen finns 21
hemslojdsbutiker anslutna och nastan 15000
personer dr medlem i en hemslgjdsforening.
Hemslojden tar tillvara den traditionella slgjd-
kunskapen och arbetar bl.a. genom kurser,
workshops, prova-pa-verksamhet, utstédllningar
och foreldsningar for att bidra till att slgjdkun-
skaperna ska utvecklas och foras vidare. Malet
ar ocksa att hemslojden ska vara en sjialvklar
aktor inom kultur och néring.

I mer 4n hundra ar har hemslgjdsrorelsen
samlat kunskaper om hur man anvénder na-
turmaterial, aterbrukar och tillverkar foremal
som haller linge — kunskaper som bidrar till
ett hallbarare samhaélle. Vi som verkar inom
Hemslgjden dr 6vertygade om att handens

arbete kan gora skillnad och att det ar viktigt
att ta tillvara resurser sa effektivt som mgjligt.
Genom hemslojdsforeningarna tréaffas slojd-
och hantverksintresserade medlemmar — unga
och gamla, nyboérjare och experter — for att ut-
byta erfarenheter. Foreningsverksamheten ar
oppen for alla som vill bli medlemmar och delta
i verksamheten.

Under sina drygt hundra ar har hemslojdsro-
relsen utvecklats pa olika sitt. Den har omfat-
tande, rika och unika slgjdsamlingar, Hemsloj-
dens samlingar, som nu finns tillgéngliga pa
Digitalt museum. Riksforbundet ger ut tid-
ningen Hemsl6jd och driver Hemslojdens forlag,
som ger ut bocker om hur man slgjdar sjalv och
som beréttar om hur slojd blir till. Hemslgjden
har en sérskild barn- och ungdomsverksamhet,
Slojdklubben. Hemslgjden har egen kursverk-
samhet, Hemslgjdens kurser. Dessutom har
Hemslgjden en egen utbildning pa Satergliantan
hemslojdens gard i Insjon i Dalarna.

SAMMANFATTNING

Underlaget for Hemslojdens verksamhetsber:t-
telse 2013 ar Hemslojdens verksamhet pa na-
tionell, regional och lokal niva. Verksamheten
grundar sig pa Hemslojdens verksamhetsplan
2012 — 2014, den strategisk plan for 2013 som
antogs av forbundsstimman 2013, samt upp-
draget som riksférbundet far fran Namnden for
hemslojdsfragor.

Efter ett succéfyllt jubileumsar 2012, med fler
an 800 aktiviteter 6ver hela landet och 1 067
artiklar om hemslojd i olika tidningar, har
2013 varit ett ar da hela organisationen samlat
sig for att ta tillvara och utveckla det fantastis-
ka resultatet fran ar 2012. Forbundsstamman
2013 fattade flera nydanande beslut:

Beslut om ny grafisk profil for Hemsl6jden.
Till den grafiska profilen har det under aret
tagits fram en manual, som underlattar arbetet
for foreningarna att anvédnda sig av den nya
grafiska formgivningen.

En arbetsgrupp bildades, med representanter
fran hemslojdsforeningarna, med uppdrag att
formulera en Overgripande Verksamhetsplan
2014 - 2017.

Under aret har en 6vergripande verksamhets-
plan formulerats. Verksamhetsplanen har
presenterats for medlemsforeningarna under
tva arbetsdagar i Stockholm.

HEMSLOJDENS VERKSAMHETSBERATTELSE



Medlemmarna | fokus.

Efter att i mer d4n 100 ar arbetat i en organisa-
tion med traditionell, hierarkisk modell beslu-
tade forbundsstidmman att sédtta medlemmarna
1 fokus, dvs. vinda pyramiden.

Under aret har ocksa de bada hemsidorna
hemslojden.org och alltomhemslojd.se slagits

ORGANISATION

Svenska Hemsl6jdsforeningarnas Riksforbund,
Hemslgjden, dr den ideella hemslgjdsorganisa-
tionen for landets hemslgjdsféreningar. Upp-
draget dr att fraimja hemslgjd i Sverige.

Hosten 2013 ar 22 ldnshemslojdsforeningar/
forbund, tva landskapsforeningar, tva riks-
foreningar och en riksorganisation medlem-
mar i riksforbundet. Det finns ca 63 lokala
hemslojdsféreningar som 4r medlemmar i sin
lansforening/forbund. Cirka 14 700 personer ar
medlemmar i ndgon av de lokala eller regionala
hemslojdsforeningarna eller riksféoreningarna.

ihop till hemslojden.org. Har hittar man bland
annat Slojdkalendern som visar alla aktiviteter
som sker i hela landet, medlemsforeningarnas
egna hemsidor, riksférbundets sida, barnaktivi-
teter och mycket, mycket mer.

Medlemsantalet har sedan 2009 6kat med 22%,
fran 12 086 medlemmar 2009 till 14 739 med-
lemmar 2013.

Riksforbundet dger bolaget Svensk Slojd AB,
ett servicebolag for den ideella verksamheten.
Har ryms de tre affarsomradena, tidningen
Hemslojd, HemslGjdens forlag och butiken
Svensk Sl6jd. Inom bolaget kan &ven vissa pro-
jekt drivas. Svenska Hemslojdsféreningarnas
Riksforbund dr den storsta dgaren till Sater-
glintan Hemslojdens gard, dar det bedrivs
bade flerariga utbildningar och kortkurser.

HEMSLOJDENS VERKSAMHETSBERATTELSE
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MEDLEMSUTVECKLING

Antalet medlemmar i organisationen har 2009 - 2013 6kat med 22 %. Detta ses som mycket
positivt da antalet medlemmar generellt minskar inom den ideella sektorn. Antalet medlemmar
okade under 2012 med nédstan 1 200 personer. Under 2013 har medlemsantalet fortsatt att 6ka, nu
med 500 personer.

2009

12 086 medlemmar

2010
12 538 medlemmar

2011
13 030 medlemmar

2013
14 739 medlemmar

HEMSLOJDENS VERKSAMHETSBERATTELSE
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OVERGRIPANDE MAL 2013

Att géra Hemsldjden mer synlig och mer
samtida.

Detta &r det 6vergripande malet som Hem-
slgjden arbetat med under ett antal ar. For att
kunna na malet pa ett metodiskt sétt startade
2008 projektet, Den samtida hemslgjden, som
involverade hela hemslojdsorganisationen.
Projektet, som avslutades 2011, ledde bl.a. fram
till en gemensam kommunikations- och varu-

PRIORITERADE
OMRADEN 2013

Att gora Hemsldjden mer synlig och mer
samtida.

1.Hemsldjden i civilsamhallet.

2.Hemsldjdens barn- och ungdomsverk-
samhet.

3.Hemslojdens arbete for 6kad hallbar-
het.

4.Hemsl6jden som néring.

5.Hemslojden for internationell och inter-
kulturell verksamhet.

markesplattform for hemslojdsorganisationen.
Darefter vidtog det strategiska arbetet med att
férbereda och genomféra Jubileumsaret 2012.

Under 2013 har arbetet fortsatt for att ta
tillvara hela den ideella organisationens moj-
ligheter att na ut med sina aktiviteter, genom
en ny gemensam grafisk profil och ny hemsida.
Arbetet for att gora Hemslgjden mer synlig
pagar ocksa i det interna arbetet i organisatio-
nen, bl.a. genom att skapa storre delaktighet i
organisationen och arbeta med att satta med-
lemmarna i fokus.

OVERGRIPANDE
MAL 2014-17

Tillsammans skapa en gemensam stabil
vdl strukturerad, modern och funktions-
grundad organisation.

Tillsammans stiarka hemsl6jdsférening-
arnas kulturposition och roll i samver-
kansmodellen.

Tillsammans stdarka mojligheterna for
barn och unga att ta del av hemsldjdens
djupa kunskap.

Tillsammans stiarka hemslojdsforening-
arna i uppdraget att vara kulturbarande
och néaringsutvecklande ur ett hallbar-
hetsperspektiv.

HEMSLOJDENS VERKSAMHETSBERATTELSE



VERKSAMHET

1. HEMSLOJDEN I CIVIISAMHALLET

Det langsiktiga malet for Hemsldjden i civil-
samhadllet ar att med hansyn till samverkans-
modellen utveckla foreningsverksamheten
inom Hemsl6jden.

Detta genom att skapa en langsiktig handlings-
plan for hela organisationen och positionera
Hemslgjdens féreningsliv i den nya samver-
kansmodellen, samt att utveckla det regionala
hemslgjdsengagemanget och 6ka antalet med-
lemmar i organisationen

Resultat 2013

Hemslgjden soker nya losningar for den
100-ariga verksamheten. For att fa en aktivare
féreningsverksamhet i hela landet och for att
stdrka hemslojdens roll i samverkansmodellen
initierade riksférbundet nya arbetsmetoder vid
forbundsstamman 2013. En arbetsgrupp bilda-
des genom att de nidrvarande vid stimman fri-
villigt kunde anmaéla sig till att delta i arbetet
med att skriva en 6vergripande verksamhets-
plan for Hemslgjden 2014 — 2017. I arbetsgrup-
pen, som har haft tre méten, deltog Helena
Wottle, Gotland, Jeanette Rapp, Orebro, Karin
Jonsson, Stockholm, Lena Bengtsson Hedlund,
Skane, samt fran forbundet Malou Orner, Ker-
stin Andersson Ahlin, och Agneta Carlson.

Gruppen arbetade utifran de prioriterade
omraden som Svenska Hemslgjdféreningarnas
Riksforbund far fran Namnden for hemsléjds-
fragor, utifran de lyckade resultaten som kom
ur Jubileumsaret och inte minst med uppdra-
get att sdtta medlemmarna i fokus. Mellan
traffarna diskuterades innehall och formule-

ringar och alla medlemsfoéreningar holls infor-
merade om vad som behandlats vid traffarna.

I november holls ett tvadagars foreningsmote
i Stockholm for att arbeta med forslaget till
den nya ”"Overgripande Verksamhetsplanen
2014 — 2017. Pa motet deltog 47 personer, en
extern processledare holl i arbetsprocessen,
som introducerades av arbetsgruppen. Med sig
hem fran motet hade alla medlemsféreningar
ett underlag for att kunna formulera regionala
verksamhetsplaner.

Den ideella organisationen har under aret
arbetat med att:

e Vinda den traditionella, hierarkiska py-
ramiden — med ett rikskansli i toppen och
medlemmarna i botten — och nu istéllet siatta
medlemmarna i toppen och ddrmed i fokus.

¢ Den nya Overgripande Verksamhetsplanen
2014 — 2017 har processats med medlemsforen-
ingarna.

¢ Medlemsforeningarna skriver sina regionala
handlingsplaner med utgangspunkt fran den
gemensamma strategin.

¢ Under aret har en intern omorganisation
gjorts pa forbundskansliet for att pa ett mer
tidsenligt och professionellt sétt tillmotesga de
forvantningar som stélls fran medlemmar och
bidragsgivare. Fokus ldggs pa foreningsverk-
samheten och kommunikation.

e For att stdrka den regionala féreningsverk-

HEMSLOJDENS VERKSAMHETSBERATTELSE



samhetan och féreningarnas roll i samverkans-
modellen reser personal fran forbundskansliet
ut i landet och besoker medlemsféreningarna.
Varje ldn besoks med malet att diskutera forut-
sattningarna for hur hemslojden i varje region
ska kunna ta en storre plats i civilsamhéllet.

¢ En ny grafisk profil for den ideella organi-
sationen presenterades pa forbundsstamman.
Stamman beslutade att den nya profilen ska
gélla for SHR-organisationen. Pa programmet
for rundresan till ldnen ingar ocksa hur den
nya grafiska profilen ska implementeras i verk-
samheten.

¢ En manual for den grafiska profilen har
tagits fram.

¢ En ny hemsida har tagits fram under aret.
Nu samsas den tidigare hemslojden.org och
alltomhemslojd.se under samma tak - hemsloj-
den.org.

¢ Medlen till rikskonsulenten i spets, som
Foreningen Svenska Spetsar varit huvudman
for i manga ar, kommer att tas bort. Med
anledning av detta genomforde riksforbundet
tillsammans med Svenska Spetsar en forstu-
die om mojligheterna for féreningens fram-
tida verksamhet. Forstudien finansierades av
Tillvaxtverket, NFH och riksférbundet. For-
studien visade att foreningen har stora utveck-
lingsmgjligheter och méjligheter till en 16nsam
verksamhet. For att bygga upp en fungerande
modern organisation kravs utvecklingsbidrag
samt en samverkan med kommun och region.
Riksfoérbundet stottar foreningen i detta om-
fattande arbete. Som grund for den framtida
utvecklingen finns ocksa den turistekonomiska
utvéardering som HUI-research gjorde under
2012 i Vadstena och pa utstdllningen, ”Spets”,
pa Vadstena slott.

¢ Pa senhosten kopplades riksférbundet in for
att bista Vasterbottens ldns hemslojdsforening i
deras ataganden nir det géller projektidgarska-
pet for de aktiviteter som hédnder i norrlandsla-
nen (Vasterbotten, Norrbotten, Viasternorrland
och Jamtland) under Umea Kulturhuvudstad
2014. Det har giallt avtalsskrivning, uppord-
ning av projektbudgetar och framtagandet av
en organisationsplan for projekten, Next Level
Craft och Sloydify Society. Den 1 februari 2014
kommer en projektkoordinator att anstillas
och riksforbundet 1dmna 6ver arbetet till foren-
ingen. Riksforbundet kan dock dven i fortséatt-
ningen vara kontakt och stod for foreningen i
detta arbete.

¢ Riksforbundet har under hosten borjat
forbereda sig pa hur forbundet kan vara ett
mer uttalat stod for medlemsforeningarna i
huvudmannaskapsfragor och arbetsgivarfra-
gor. Detta arbete kommer att utvecklas vidare
under 2014.

¢ Under aret har Hemslojdens samlingar
digitaliserats. NFH och SHR har gemensamt
flyttat 6ver databasen Hemslgjdens samlingar
fran en databas till en annan, detta for att géra
det mojligt att visa samlingarna pa Digitalt
museum.

e Riksférbundet &r huvudman for Hem-
slgjdens kurser med medel fran Skolverket.
Kurserna administreras av riksforbundet och
genomfors av hemslojdsforeningarna i samver-
kan med hemslgjdskonsulenterna. Under 2013
genomfordes 85 kurser i 12 14n och en riksorga-
nisation och 814 personer gick pa nagon av kur-
serna. Under perioden 2009-2013 genomfordes
i genomsnitt 97 kurser, under 2 894 lektioner,

i 14 lan med 910 deltagare, inom Hemslgjdens
kursverksambhet.

HEMSLOJDENS VERKSAMHETSBERATTELSE



2. HEMSLOJDENS BARN- OCH
UNGDOMSVERKSAMHET

Det langsiktiga malet for barn och ungdoms-
verksamheten inom hemsldjden ar att finnas
pa barns och ungas villkor.

Detta genom att skapa slgjdklubbar, med in-
riktning pa det tvirkulturella métet, i minst
tva kommuner i varje lan. Hitta nya modeller
fér ungdomars organisering inom hemslojden.
Utveckla Slojdklubben 2.0 for barn med funk-
tionsnedsittning med lansering sensommaren
2012.

Resultat 2013

Barn och ungdom har sedan manga ar varit
ett prioriterat omrade for Hemslojden. Det ar
angeldget att prova olika metoder for att ut-
veckla och stidrka arbetet med barn och unga
inom den ideella sektorn och Slgjdklubben &r
en del av det arbetet. Riksférbundet har under
ett antal ar via olika projektmedel kunnat ha
en projektledare anstilld med inriktning pa
barn och unga. Uppdraget har varit att skapa
en ny hemsida for barn och ungdom, en sida
som ocksa dr anpassad for barn och unga med
funktionsnedsittning. Projektmedel for detta
arbete har 2011 — 2012 kommit fran Post och
Telestyrelsen. Uppdraget har ocksa varit att
anpassa Slojdklubbens koncept sa att det fung-
erar inom foreningsverksamheten, samt att
samarbeta med hemsléjdskonsulenterna nér
det géller handledarutbildningen for slgjd-
klubbshandledare.

¢ Den nya hemsidan fardigstéilldes i maj 2013
och projektet rapporterades till Post och Tele-
styrelsen. Dock finns en hel del kvar att ut-
veckla pa hemsidan.

¢ Projektledaren slutade i maj 2013. Tyvérr
har det inte funnits nagra ekonomiska mojlig-

heter for forbundet att anstélla en ny person
med ansvar enbart for barn och unga.

e Ett arbete har paborjats for att finna nya
former for hur Slgjdklubben ska kunna bli en
naturlig del i foreningarnas verksamhet. Detta
ocksa for att oka antalet unga medlemmar i
organisationen.

e Ett arbete &ar paborjat for att finna formerna
for att ta tillvara unga slgjdares intresse for
hemslojd.

e Ett arbete har dven startat for att hitta mer
varaktiga och stabila former for utbildningen
for slojdklubbshandledare, for savil pedagoger
som volontérer inom féreningsliv.

Kommentar

Det pagar barn- och ungdomsverksamhet i de
regionala och lokala hemslojdsféreningarna.
Det ar inte alltid som denna verksamhet kall-
las slgjdklubb. Férbundskansliet arbetar med
att se 6ver hur Slgjdklubben ska kunna bli
varumérket for all barnverksamhet inom
Hemsl6jden. En anpassning av konceptet till
de forutsdttningar som rader inom den ideella
organisationen dr nodvandig for att Hemsloj-
den som organisation ska kunna driva denna
verksamhet.

Arbetet med att finna konkreta metoder dér
barn- och ungdomsverksamheten inom Hem-
slgjden blir en naturlig del i féreningslivet fort-
satter. Idag ar det svart att sammanstélla och
rapportera hur manga barn och unga som ar
involverade i Hemsl6jdens barn- och ungdoms-
verksamhet. Vi arbetar vidare med att fa fram
formerna for hur effekterna av denna verksam-
het ska kunna méatas och rapporteras.
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3. HEMSLOJDENS ARBETE FOR

OKAD
Det langsiktiga malet for Hemsldjdens hall-

barhetshetsarbete ar att forstarka Hemsloj-
den som ett hallbart alternativ.

Detta genom att virna naturmaterial, material

som gar att aterbruka och som kommer ur en

hallbar miljo. Vi stravar dven efter att slojden
ska ha en sjédlvklar plats i alla manniskors liv
och vara det sociala och resurssnéala alternati-
vet.

Resultat 2013

For att Hemslojden ska kunna positionera sig
som ett hallbart alternativ, kriavs att hallbar-
het genomsyrar all verksamhet, samt att vi
skapar slagkraftiga argument for hallbar-
hetsperspektivet inom hemslgjden. Har finns
mycket kvar att gora néir det géller att kommu-

HALLBARHET

nicera och skapa en medvetenhet om vikten av
hallbarhet inom savil hemslojdsrorelsen som i
vara olika malgrupper.

¢ Under aret har riksférbundet ingatt i NFHs
arbetsgrupp for Slgjd Haller. Diskussioner med
medlemsféreningarna pagar om hur vi ska
uppdatera den ideella hemslgjdsorganisatio-
nens policy for hallbart arbete inom hemsléjden
ur savil ekologiskt, ekonomiskt och socialt
perspektiv.

Kommentar

Aven inom detta omrade saknar vi 4n sa linge
metoderna for att méta och rapportera effek-
terna av savil riksférbundet som medlemsfor-
eningarnas arbete.

HEMSLOJDENS VERKSAMHETSBERATTELSE
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4. HEMSLOJDENS SOM NARING

Det langsiktiga malet inom hemsljdsrorel-
sen som ndring ar att utveckla en metod for
att oka synligheten for slojdnaringen.

Detta genom att folja upp och vidareutveckla
de idéer som kommit upp under jubileumsaret
gillande de kulturella och kreativa naringarna
och som stérker slgjdarnas stéllning och bran-
schen som helhet.

Resultat 2013

Hemslgjden tar plats och bidrar till férnyelse
och tillvaxt inom néringen. For att bidra till
okad tillvaxt inom hemslojdssektorn arbetar
de ideella lans- och lokalféreningarna med att
anordna slojdutstédllningar, delta pa méssor,
anordna kurser och workshops. Hemsljden
bidrar till att utveckla projekt for enskilda
slojdare och for slgjdare i ndtverk. Hemslojds-
butikerna inom organisationen ir en utméarkt
kanal for att dels synliggora sl6jden, dels mark-
nadsfora slgjdarna och dédrigenom stérka deras
stallning i samhallet.

e Riksférbundet utgor bransch och utser en
granskningsnidmnd for gesill- och méistarbrev
1 handvévaryrket, broderiyrket och sticknings-
yrket. Geséll- och méstarbrev ar ett bevis pa
yrkeskunnandet inom branschen. Gransk-
ningsndmnden, som bestar av tre personer
knyter ett antal experter och referenspersoner
till sig. Under 2013 inkom tre ansékningar om
att avlagga geséllprov. Ett geséllprov i broderi-
yrket/konstbroderi tilldelades stora belonings-

medaljen for sitt arbete. Gesédllen utsags ocksa
till arets gesill av Stockholms hantverksfore-
ning och tilldelades ett stipendium pa 20 000
kr. Annu ett gesillprov i broderiyrket/konstbro-
deri tilldelades lilla bel6ningsmedaljen for sitt
geséllprov.

¢ En ansékan avslogs.

¢ Under aret har arbetet med att undersoka
mojligheterna for att Hemslojden dven ska kun-
na utgora bransch for trislgjdsyrket paborjats.
Arbetet fortsidtter under 2014.

e Siterglantan Hemslojdens skola utbildar
slojdare som kan starta egna foretag och har
ges ocksa kurser dar slgjdare kan kompetens-
utvecklas.

Kommentar

Hemslojdskonsulenterna, med sina breda kon-
taktnét och djupa kunskaper inom slgjdomra-
det, ar viktiga samarbetspartner for hemslojds-
foreningarna. Det ir i dagslédget inte mgjligt
att rapportera hur naringsfragorna drivits runt
om i landet inom den ideella hemslgjdsorgani-
sationen. Aven har stravar riksforbundet efter
att fa fram méatmetoder som utifran kvalitati-
va- kvantitativa- och effektmal kan visa pa hur
Hemslgjden arbetar med detta filt. Det dr dven
efterstravansvirt att kunna rapportera siffror
fran hemsléjdsbutikernas forséljning av slojd.
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5. HEMSLOJDEN FOR INTERNA-
TIONELL OCH INTERKULTURELL

VERKSAMHET

Det langsiktiga malet for det internationella
och interkulturella arbetet inom hemsléjden
ar att utveckla metoder for hur vi ska jobba
med dessa fragor.

Resultat 2013

Den ideella hemslojdsorganisationen med all
sin verksamhet har stora mojligheter att fram-
ja etnisk och kulturell mangfald och att utveck-
la internationellt och interkulturellt utbyte.
Riksforbundet stravar efter att finna en mo-
dell for hur slgjden kan visas som den globala
foreteelse den ar. Det dr angeléget att utveckla
samarbetet med det kontaktnét vi redan har,
men det 4r ocksa angeléget att identifiera nya
samarbetsparter utanfor Europa for att oka
méangfalden inom hemslojden. Lika viktigt

ar det att finna samverkansformer inom det
interkulturella faltet. Riksforbundet dr medlem
1 det Europeiska hemsléjdsférbundet, European
Folk Art and Craft Federation, EFACF, och i
det Nordiska hemslojdsférbundet. Verksam-
hetschefen sitter i styrelsen for det Europeiska
hemslgjdsférbundet.

e Under aret har Europeiska forbundet haft
tre sammantriden i samband med andra
aktiviteter. Ett i Amsterdam for att besoka en

Nederldndsk organisation for stickning, som
hade intresse for att bli medlemmar i férbun-
det. Ett i Estland i samband med att Estland
overlamnade presidieskapet till Finland. I sam-
band med detta méte genomfordes ockséa ett
internationellt sticksymposium. Ett i Finland

i samband med att den finska hemslojdsorga-
nisationen firade 100-ars jubileum. Under aret
har Europeiska férbundet fatt en ny medlem —
Serbien.

¢ Det Nordiska hemslojdsforbundet har haft
tva moten, ett i Estland i samband med det Eu-
ropeiska matet dér och ett i Finland i samband
med det Europeiska motet diar. Inom Nordiska
férbundet ordnas familjeldger vixelvis i de
olika medlemslédnderna. 2013 var det Sveriges
tur att anordna lédger. Sverige bjod in till ett
lager med inriktning pa Slgjdklubbskonceptet,
anpassat for barn och vuxna. Lagret skulle
hallas i Ostergotland. Tyvérr blev det for fa
anmaélningar och lagret fick stallas in.

Kommentar

Var ambition &dr att skapa checklistor som bi-
drar till att forenkla arbetet med internationell
och interkulturell verksamhet inom Hemsloj-
dens alla verksamhetsfilt.
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UR MEDLEMSFORENINGARNAS
VERKSAMHETSBERATTEISER

FOR 2013

Ambitionen ar att i riksforbundets verksam-
hetsberattelse kunna rapportera fran den
omfattande hemsldjdsverksamhet som be-
drivs runt om i landet.

For detta kravs att det finns en gemensam
struktur for medlemsforeningarnas och forbun-
dets verksamhetsberittelse. Vi arbetar inten-
sivt for att detta snarast ska kunna forverk-
ligas. For 2013 kan riksforbundet hiar endast
visa ett axplock fran medlemsforeningarnas
imponerande verksamhet.

Aktiviteter

En sammanstallning av titlarna pa - Kortare
och langre kurser, Prova-pa-verksamhet, De-
monstrationer, Slojdkaféer, Oppet hus, Fére-
ldasningar, Seminarier, Workshops och andra
sldjdaktiviteter. Detta ar en blandning av vad
som skett i olika fran lan.

Linberedning, Spinning, Vaxtfargning,
Snodd- och bandtillverkning, Kreta en gubbe,
Krympburkar, Krokning, Tovning, Knopar,
Svarvning, Drejning, Repslagning, Svartgods-
keramik, Tovning, Fortsattningskurser, Fliata
en hasselkorg, Tradgardsmobler av pelletspal-
lar, Tvadndsstickning, Spinna tunt, Nytt och
annorlunda, Gor din egen ljusstake, Fingra
band och vav med brickor, Hur miljovanlig

ar hemsl6jd? Fagelholksverkstad, Stick- och
taljgillen, Fagelholkscafé, Klink pa fri hand,
Att kopiera en matta, Poetiska uttryck i
hampa, Lin och ull, Att fldta ett minne, Et-
novantar och fracka sukkar, Almedalsveckan,
Brickvavningsdag, Ullspinning, Stickkurser,
Draktsomnad, Vi gor fardigt, Textilt aterbruk,
Halmslojd, Tygtryck, Bygg en ljusstake, Folk-

driaktssomnad, Skanskt yllebroderi, Sticka
med tva fiarger och vaga klipp, Léar dig sticka
pa engelska, Sticka med Helga Isaager, Tu-
skaftsband och monsterviavda band, Sy till fest,
Brodera pa ylle, Vitbroderi, Pilkorgsflatning,
Brodera med guld och silver, Skansk konst-
viavnad, Triasvarvning enligt skdrmetoden,
Folklig tvist- och korssom, Tréslojd, Broderi
fran Afghanistan, Flamskvavning, Virka
gamla och nya tekniker med variation, Sticka
vantar, Montering med det lilla extra, Brodera
en grannlatsdyna, Inspiration&fritt broderi,
Prova-pa intarsia, Applikation och mola, Knap-
pen knépper upp Europa, Smygmaskvirk-
ning, Ryaknytning, Aggoljetempera, Folkligt
dréaktmode, Pappersklipp, Ljusstopning, Fall-
somnadskurs, Fiberfestival i Vannés, Sashiko
broderiworkshop, Virkade plastarmband, Blom-
mor av finska papperssnoren, Pappersvikning,
Japanska snoddar, Tradgardsslojd, nalbind-
ning, Dominostickning, Hemsl6jdens dag,

En sammanstallning av titlarna pa stoérre och
mindre - Utstéllningar - blandat fran lanen
Garva lagom, Vavning for Alla, Narproducerat,
Halmens Magi, Kénda och okdnda djur, Barn
fran fritidshem stéllde ut, Varde ljus, On the
other side, Skinn och Skal, Broderiet hyllar
litteraturen, Strumpor fran Turkiet och van-
tar fran Gotland, Vavutstallning, Vavning for
alla, Vavning for barn, Vavning i vavstuga, Att
kopiera en matta, Fonster fran forr, Ett stycke
kvinnohistoria, Luftskepp, Vantar, Kung Carl
Gustaf 40 ar pa tronen, Sticknitverkets ut-
stallning, Vasastans vivstuga, Pricken over

i — Retro 60 tal, Skaraborgssléjdarnas hostut-
stallning, Mira Bodirozas utstillning, Julut-
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stéllningen med tema Stjdrna, Vad finast man
har - en utstillning av Karin Ferner och Mo-
nica Hallén, Med nya 6gon — 22 tolkningar av
yllebroderier, Utvalt — konsthantverk, Sl6jd och
form i Skane, Gamla traditioner i nya material,
Aterbruk och restanvidndning, Julkrubbor, in-
lanade fran medlemmar, Vaga véva, Fillar och
falltdcken, Ser du l6ven for alla trad, Sjalvklart
— 100 ar av Hemslojd i Vasterbotten, Slarvan.

Flera foreningar har - Akademier
Stickakademien, Tovningsakademien, Téljaka-
demien, Lapptiacksakademien, Knyppelakade-
mien, Skinnakademien.

De allra flesta lanen har verksamhet fér barn
och unga

Slojdklubbar, Ung Sl6jd, Prova pa verksamhet,
Deltagande i skapande skola, Kulturdagar,
Lovdagsslojd, Slojdlager, ETNO-lédger, Saga och
slgjd, Kurser for unga, Familjeslojd, Handle-
darnitverk, Familjelordag.

Andra aktiviteter ar - Massor, Marknader,
Festivaler, Sl6jddagar

Julmarknader, Héstmarknader, Varmarknader,
Slojdmaéassor, Stadsfestival, Tradgardsmés-

sor, Skogens dag, Nolia méssan, Syfestivalen

1 Stockholm, Cityfestivalen, ORKA-méssan,
Kulturnatten, Virldskulturfestivalen.

¢ Foreningarna genomfor ocksa medlemsmo-
ten och resor for medlemmarna.

¢ Medlemslotteriet med slgjdféremal som vin-
ster 4r vanliga inom féreningarna.

¢ Hemslgjdsféreningarna har stora samlingar
av slojd, framforallt textil. Sedan 1996 har

ett samarbete mellan NFH och riksforbundet
pagatt for att bista foreningarna med att digi-
talisera sina samlingar, resultatet ar hittills 45
000 foremal fordelat pa 20 databaser. Dessa da-
tabaser har under en ldngre tid varit i behov av

att moderniseras sa att foremalen pa ett enkelt
sétt ska bli sokbara. Under hosten genomfordes
en migrering av databasen till PrimusNett, vil-
ket inneburit att det nu finns majlighet att visa
samlingarna pa Digitalt museum. Dalarna/Fa-
lun, Skane, Kronoberg och Medelpad ingar i ett
pilotprojekt for att finna formerna for hur sam-
lingarna ska kunna visas pa Digitalt museum
och for hur arbetet med att fortséitta lagga in
féremal i Digitalt museum ska ga till.

e Manga medlemsforeningar har draktrad,
som verkar for att ta fram bra material, mons-
ter och tillbehor till folkliga drikter. Draktra-
den ir ofta sammansatta med representanter
fran hemslgjdsforeningen, hembygdsforening-
en, studieférbund, kursledare och hemslgjdkon-
sulenten.

e Manga av féreningarna delar ut stipendier
till slgjdare och till ungdomar.

¢ Under 2013 var 9 medlemsféreningar hu-
vudman for hemsléjdskonsulentverksamheten.

e Under 2013 var 21 hemslgjdsbutiker anslut-
na till nagon av medlemsféreningarna.

Foreningarna har bra kontakt med den lokala
pressen och annan lokal media. Férening-
arna kommunicerar ocksa genom, nyhetsbrev,
Hemsidor, Bloggar, Facebook-sidor, Filmer pa
You Tube, Instagram, Pinterest, Programblad
och Medlemsblad bade i Digital- och i pappers-
form.

Exempel pa samarbeten med andra organisa-
tioner

Studieférbund, Bibliotek, Konstféreningar, Kul-
turcenter, Skolor, Museer, Ideella foreningar,
Kommuner, Regioner, Landsting, Hemslgjds-
konsulenterna, Fastighetsbolag, Hembygdsfor-
eningar
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Kommentar

Nar man ldaser foreningarnas verksamhets-
berattelser slas man av den mangfald av
verksamheter som bedrivs inom den ideella
féreningsverksamheten for och med savil barn,
unga som vuxna. En ny kréavande uppgift vilar
pa civilsamhallet, néar det giller att vara en del
av den nya samverkansmodellen. Kulturpoliti-
ken tycks forvianta sig att de ideellt arbetande
krafterna i foreningslivet ska kunna mékta
med att fordndra ett helt system. Inom Hem-
slgjden gor vi vad vi kan och mer dértill med de
sma resurser vi har for att anpassa oss till det
nya systemet. Var 6vertygelse dr d4nda att om
foreningslivet ska kunna utvecklas och vara
blomstrande kréavs eldsjalar som far utlopp for
sin drivkraft. Inom féreningslivet sker detta
bl.a. genom att kédnna sig delaktig, tréaffa andra
med samma intresse och ha roligt.

Det har i ar inte varit mdgjligt att samman-
stéalla aktiviteterna hos medlemsféreningarna,
vare sig det géller effektmal eller kvantitativa
mal, men hir nagra exempel pa kommentarer
fran foreningarnas verksamhetsberattelser,

Dalarna

I hela ldnet har under aret féorbundets med-
lemsféreningar genomfort 135 aktiviteter, va-
rav 26 olika slojdkurser, i vilka ingar 6 SHR:s
lansanknutna kurser.

Skane

e 258 aktiviteter for allminheten av typen
kurser, foredrag, seminarier, workshop m.m.,
3238 deltagare.

e Aktiviteter for barn av typen Slgjdklubben,
workshop, temadagar m.m., 792 deltagande
barn.

e Utbildning for pedagoger och liarare, 36 del-
tagare.

e Aktiviteter i 22 kommuner.

e 203 aktiviteter av typen slojdkaféer, kurser,
utstillningar osv., 2 837 deltagare.

¢ 60 aktiviteter av typen 6ppen verksamhet
t.ex. utstdllningar och 6ppen verkstad, 14 815
deltagare.

e Tre utstdllningar, 8 140 besokare

Vastmanland

Under aret har 168 programpunkter genom-
forts och de har besokts av 13 828 personer.
Verksamheten har dgt rum i alla l4nets kom-
muner. 7 programpunkter har varit utstall-
ningar med bl.a. teman som aterbruk, keramik,
skogen, broderi och tovning. De har samman-
lagt besokts av 10 295 personer. De lokala,
ideella féreningarna har, som alltid, bedrivit
en omfattande verksamhet riktad till barn och
unga, den intresserade allménheten och aktiva
slgjdare. Om man férdelar aktiviteterna over
aret kan vi konstatera att en slojdaktivitet ge-
nomforts nagonstans i ldnet varannan dag. Det
4r imponerande!
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BOLAGET SYENSK SLOJD AB

Svensk SI6jd AB ar ett heldgt bolag till
Svenska Hemslojdsféreningarnas Riksfor-
bund, SHR.

Konceptbutiken Svensk Sldjd 1 Stockholm
Butiken ligger pa Nybrogatan 23 i Stockholm
och drivs sedan 2001 som konceptbutik. Genom
butiken fullféljer forbundet bl.a. sitt uppdrag
inom slojdnéringen. Under 2013 har butiken
fortsatt att utveckla sortimentet och genom
fonsterutstallningar och férsiljning presen-
terat de slgjdare som utnidmndes till méstare
vid jubileet 2012. Renovering av fastigheten
under hosten paverkade forsédljningen negativt.
Butiken har dven 2013 fatt mycket publicitet
och journalister fortsétter alltjamt att lana
produkter for mode- och inredningsreportage i
tidningar, magasin och TV.

Hemsldjdens forlag

Under 2013 har tre nya monsterbocker kom-
mit ut "Virka” av forfattaren Maria Gullberg,
"Virktekniker” av forfattaren Maria Gullberg
och ” Brodera pa linne” av forfattaren Monica
Hallén.

Hemsl6jdens forlag och tidningen Hemslojd
deltog pa Bok och Bibliotek i Géteborg 26-29
september 2013. Forlaget delade monter med
Séaterglantan hemslojdens gard, hemsl6jdskon-
sulenterna i Vistra Goétaland, Viaxbo lin, Mora
Hemslgjd och utbildningen “Ledarskap i sl6jd
och kulturhantverk” i Géteborg. Ett monterpro-
gram fanns varje méssdag, med slojddemon-
strationer som hade anknytning till bokforsalj-
ningen. Dessutom genomférde tidningen en
intervju i timmen med nagon av bokférfattarna
eller med nagon som medverkade i senaste
numret av tidningen.

Hemslojdens forlag deltog for forsta gangen pa
Syfestivalen i Alvsjo 25-27 oktober 2013. Har
kunde markas att besokarna ar ett tvarsnitt av
Sveriges handarbetande befolkning. Minst 95%

av besokarna var kvinnor mellan 25 — 75 ar.
“Pysslande Petra” i alla aldrar liksom hantver-
kararna "Helena och Henrik” besokte méssan!

Forsaljningen av bocker ckade under 2013 med
20% jamfort med 2012.

Tidningen Hemsldjd

Under 2013 vann Hemslojd det prestigefyllda
Publishingpriset for andra aret i rad i katego-
rin facktidningar/specialtidningar. Hemslojd
vann ocksa Sveriges Tidskrifters tavling som
Arets omslag, samt nominerades till Svenska
Designpriset och till Tidskriftspriset och
tidningens AD Carl- Anders Skoglund nomine-
rades for andra aret i rad till Tidskriftspriset
som Arets AD for sitt arbete med Hemsljd.
Under aret har tidningen kommenterats och
recenserats bl.a. i DN, GP och pressbyrans
stora tidningsguide under vinjetten guldkorn,
samt medverkat i SvT — Kulturnyheterna och i
radions Nordegren i P1. Under tidningens nya
hemsida finns fran 2013 fyra géastbloggare.

Under 2013 var den av Tidningsstatistik, T'S-
kontrollerade upplagan 13 500 exemplar.

2013
13 500 exemplar

2011
13 400 exemplar

2010
12 900 exemplar

2009

13 000 exemplar
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UTMARKEISER 2013

Medaljer

Svenska Hemslojdsforeningarnas Riksforbund
fick 1945 medgivande av Konung Gustav V

att ateruppliva de ar 1753 av medaljgravoren
Daniel Fehrman utférda medaljerna, som
instiftades av Konung Adolf Fredrik och Drott-
ning Lovisa Ulrika, en for kvinnliga och en

for manliga slojdare. Den 22 november 1954
faststédllde Konung Gustav VI Adolf de bestam-
melser som fortfarande géller for utdelning av
dessa medaljer.

Medaljen i guld har tilldelats

HKH Prins Eugen (1945), 6verhovstallmés-
tare H. O. Ramel(1945), froken Lilli Zickerman
(1945), fru Anna Fahlén (1949), landshévding
Bo Hammarskjold (1951), fru Mattis Horlén
(1952), professor Gerda Boéthius (1954), rektor
Erland Borglund (1954), fru Emma Jacobsson
(1964), byradirektor Carl Lamberth (1965), fru
Ulla Melin (1965), verkstillande direktor Gull
Lillecrona (1968), textilkonstnidr Méartha Gahn
(1970), docent Anna-Maja Nylén (1971), direk-
tris Gertrud Ingers (1971), Ks. direktor Eric
Hanes (1976), intendent Gjinnel Har'z_tlius Berg
(1978), spetskonsulent Sally Johansgn (1980),

Hemslgjdens fortjanstmedalj 4r avsedd att ut-
gora en beloning for framstdende insatser inom
hemslojdens omrade, for framjande av hemslsjd
eller for mangarigt och skickligt hemslojdsar-
bete.

Medaljen i guld eller silver delas ut av sty-
relsen for Svenska Hemslojdsforeningarnas
Riksforbund. Hemslgjdsférening eller minst tre
ledaméter i styrelsen for Riksférbundet kan
foresla lampliga medaljorer.

forste hemslgjdskonsulent Brita Sundblad
Laurin (1981), forvaltningschef Bertil Uggla
(1986), forbundsordférande Ingegird Oskars-
son (1989), rektor Greta Johansson (1992),
lanshemslojdskonsulent och slgjdare Kjell
Wikstrom (1995), 1dnshemslgjdskonsulent och
slojdare Wille Sundqvist (1995), textilkonstné-
ren Edna Martin (1998), intendent Sofia Da-
nielson (1998), chefredaktor Katarina Agren,
(2001), docent Elisabet Stavenow-Hidemark
(2001), textilk néar Wanja Djanaieff, (2005),
f.d. intendent Ingrid Bergman (2009).
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Fortjanstmarket Diplom for slojd

Svenska Hemslojdsforeningarnas Riksforbund  Diplom for slojd &4r ett grafiskt blad efter ett

tog 1978 fram ett fortjinstmarke i guld. For- pappersklipp av Agneta Flock. Diplomet kan
tjintmérket utgor ett komplement till fortjénst-  delas ut av hemslojdforeningarna eller riksfor-
medaljen i guld och silver. bundet, som en uppmuntran till sléjdare eller

andra inom hemslgjden verksamma personer.

Fortjanstmarket kan delas ut av bade styrelsen W

for respektive hemslojdférening och styrelsen | '
for Svenska Hemslgjdsforeningarnas Riksfor- :
bund. Fortjanstméarket bekostas av den organi-

Fortjanstméarket i guld delas ut till personer,
som pa olika satt utfort ett synnerligen for-
tjanstfullt arbete till gagn for den svenska
hemslgjden. Det kan utdelas till personer som
arbetar for hemslgjden savil inom som utom
hemslgjdens organisationer.

.

sation som delar ut market.

& # -, * F # o+ * L #F F

/
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Fotrtjanstmarket i guld tilldelades 2013:
Anne Ludvigsson, Linkoping
Ulla Parkdal, Vaxholm

HEMSLOJDENS VERKSAMHETSBERATTELSE
w23



Stipendier

Bo Hammarskjolds fond 2013:
Stipendiet delas ut till inom Hemsl6jden verk-
sam person, foretradesvis yngre, for studier

som kan vara till gagn for hemslgjden 1 Sverige.

2013 delades 75 000 kr ut fordelat mellan fyra
stipendiater.

30 000 kr till studerande Elin Ivre, Stockholm

15 000 kr till kopparslagare Michaela Ivarsdot-
ter, Viackelsang

15 000 kr till scenograf Tor Cederman, Solna

15 000 kr till studerande Veronica Olofsson,
Mariestad

Gesill och mastarbrev

Ane Lgser, Stockholm, Broderiyrket/konstbro-
deri, stora beloningsmedaljen

Maria Kamfjord, Huddinge, Broderiyrket/
konstbroderi, lilla beloningsmedaljen

Martha Gahns fond 2013:

Stipendiet delas ut till textilkonstnér som har
intresse for och som &gnat sig at sakrala upp-
gifter inom textilkonsten. Utbetalning kan
dven ske till fritt arbetande textilkonstnérer.

30 000 kr tilldelas, 2013, textilkonstnér Ulla
Parkdal, Vaxholm

Ingeborg Strémbergs fond 2013:

Stipendiet delas ut till yngre svensk slojdare,
som vill ta vara pa och utveckla slgjden inom
Sverige och oka sin yrkesskicklighet.

10 000 kr tilldelas, 2013, studerande Anna
Krang, Vamhus
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ARBETSGRUPPER

Gruppen for framtagandet av Hemslojdens
gemensamma verksamhetsplan 2014-2017

Karin Jonsson

Stockholms lins hemslojdsforening.
Lena Bengtsson Hedlund

Staden Malmaos hemslojdsforening.
Jeanette Rapp

Orebro lins slojdforening.

Helena Wottle

Gotlands lins hemslojdsforening.
Asa Jareslitt

Staden Malmaos hemslojdsforening.
Gorel Pehrson

Halldndska hemslojdsforeningen Bindslojden.

Malou Orner
Riksforbundets styrelse.
Kerstin Andersson Ahlin
Riksforbundets kansli.
Agneta Carlson
Riksforbundets kansli.

Stipendiekommittén:

Kerstin Wickman, forbundsstyrelsen.

Anders Isgren, hemslgjdskonsulent Kalmar lin.

Anna Ahlin Haggstrom, riksforbundet.

Stipendiekommitién kan adjungera referens-
personer.

Centrala avtal for hemsldjdskonsulenterna:

Malou Orner

Forbundsordforande.

Helena Wottle

Gotlands ldns hemslojdsforening.

KG Davidsson

Vistmanlands ldns Hemslojdsforbund.
Ulf Farnhok

Kalmar lans hemslgjdsforening.
Kerstin Andersson Ahlin
Samordnare.

Granskningsnamnden for gesill- och
mastarbrev:

Ulla Engqvist Claesson, Skovde.

Gun Aschan, Stockholm.

Wanja Djanaieff, Stockholm.

Annika Ekdal, Goteborg, from 1 januari 2014.

Granskningsnimnden kan adjungera referensper-

soner.

ORGANISATIONER DAR SHR
HAR LEDAMOTER 2013

Saterglantan

Anne Ludvigsson, ordférande, Linkoping
Tina Ehn, ledamot, Hunnebostrand

Silje Andersson, suppleant, Visteras

Europeiska Hemsldjdsférbundet
Ordinarie, Kerstin Andersson Ahlin, SHR

Ordinarie, Anna Ahlin Higgstrém, Svensk Slsjd

Nordens Hemslojdsforbund
Ordinarie, Kerstin Andersson Ahlin, SHR
Ordinarie, Agneta Carlson, SHR
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FORBUNDSSTYRELSEN

Styrelse

Malou Orner, forbundsordférande, Stockholm
Kerstin Wickman, 1:e vice ordforande,
Stockholm

Helena Wottle, 2:e vice ordforande, Visby
Christel Engelbert, ledamot, Stockholm
Jogge Sundqvist, ledamot, Umead

Mia Lindgren, ledamot, Skovde

Per Lodenius, ledamot, Norrtdlje

Desirée Liljevall, ledamot, Kalmar

PERSONAL

Pa forbundskansliet och inom bolaget Svensk
Slojd var under 2013 i medeltal 13 personer
anstéllda, varav 12 kvinnor och en man.

En intern omorganisation har under aret
genomforts. Nu finns Verksamhetschef 100%,

ADRESSER

Forbundskansliet

Asbgatan 122, 116 24 Stockholm
Telefon: 08 54 54 94 50

E-post: info@hemslojden.org
www.hemslojden.org

Hemsldjdens forlag

Asbgatan 122, 116 24 Stockholm
Telefon: 08 54 54 94 59

E-post: folaget@hemslojdensforlag.se
www.hemslojdensforlag.se

Annsofie Magné, suppleant, Malmo
Ase Berglund, suppleant, Linkiping
Anders Stahl, suppleant, Falun

Valberedning

Birgitta Carlsson, Skovde, sammankallande
Torbjorn Lindstrom, Bords

Anna-Karin Jobs Arnberg, Stockholm
Agneta Gefors, Kalmar

Ann-Kristin Jonéng, Bollnds

Vice verksamhetschef 100%, Kansliansvarig
100%, Foreningsansvarig 100%, Chefredaktor
100%, Redaktor 100%, Redaktionssekreterare
50%, Forlagsansvarig 100%, Marknadsansva-
rig 40%, Butikschef 75%, Siljare 50%, Ekono-
miassistent 100%, Kommunikator 100%.

Tidningen Hemslojd

Asbgatan 122, 116 24 Stockholm

Telefon: 08 54 54 94 42

E-post: redaktionen@hemslojd-tidningen.se
www.hemslojd-tidningen.se

Svensk SI6jd Butik

Nybrogatan 23, 114 39 Stockholm
Telefon: 08 663 66 50

E-post: butiken@svenskslojd.se
www.svenskslojd.se
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