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Bilda en ideell lokal Hemslojdsforening

Skalet till att bilda en ideell hemsléjdsforening ar forstas viljan att kunna traffa fler med
samma intresse och d& kan det forenkla med en férening dar man kan géra saker
tilsammans och ocksa far en organiserad form for det.

Det ar enkelt att bilda en ideell forening och medlemmarna ar foreningens framsta tillgdng. Det finns
ingen lag som reglerar hur en ideell forening ska organiseras eller hur den ska bedriva sin verksamhet.
En forening, kallas juridisk person och ar en av de enklaste juridiska samverkansformerna, som pa
négra minuter kan bildas utan inblandning av myndigheter eller byrakrati. Nadgot minsta antal
medlemmar for att bilda foreningen finns inte, men det ar vanligt, att vara minst tre personer for att
bilda en férening. Men kanske ar en féreningsbildning med bara tre personer inte &ndamaélsenligt, om
det inte ar sd att det redan fran borjan ar kant att fler medlemmar kan riaknas in. Nagot alderskrav pa
medlemmarna finns inte, men det krivs i mdnga sammanhang att majoriteten av styrelsens
medlemmar dr myndiga. En ideell férening far inte vara tickmantel for kommersiell verksamhet.
Styrelsen ansvarar for att stadgarna och foreningens I6pande verksamhet foljs.

Innan forening bildas kan det vara bra att ha kollat upp om det redan finns en forening i niarheten,
som har samma syften och mal.

Sa& har gar det till
De som kommit 6verens om att bilda en férening gor detta enklast genom att kalla till ett

bildandemdate. Skicka en inbjudan till de som kan ténkas vara intresserade eller vidga intresset genom
att annonsera pé lampligt sitt till exempel i tidning, pd Facebook, affischering pé stan osv.

Steg for steg:

¢ Inbjudan/annons om bildandet av féreningen bor innehalla en presentation av den
tankta verksamheten, sa att de som ar intresserade kdnner att det ar kul att vara med pé
motet, for att bilda en forening.

e Forslag till foredragningslista och eventuellt forslag till stadgar kan delas ut i forvag for
att spara tid pa bildandemotet.

¢ Bildandemotet skots av initiativtagarna, som forst upprattar en narvarolista, som kan
anvindas vid rostningar och som tillsammans med forslag till stadgar bor bildggas det
upprattade motesprotokollet.

Svenska Hemsldjdsféreningarnas Riksforbund
Asbgatan 122, 116 24 Stockholm
www.hemslojden.org ¢ info@hemslojden.org
08-54 54 94 50 * Org.nr: 81 64 00-2126
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Forslag till féoredragningslista till bildandemotet:

1. Motet oppnas

2. Faststéllande av narvaroforteckning.

3. Val av ordférande for motet

4. Val av sekreterare for motet

5. Val av tva justeringsméan for motet

6. Faststillande av foredragningslista for motet

7. Fraga om bildande av forening (ska den bildas, ja eller nej)

8. Faststillande av stadgar for foreningen, det finns god hjalp av de normalstadgar som
Hemsl6jden har och som du hittar pd www.hemslojden.org/verktygsladan

9. Faststéillande av namn péa foreningen, den bor heta ndgot med orten och ideell forening
lan/lokal

10. Faststillande av medlemsavgift,(se dokumentet Medlemskap/medlemsavgift i verktygsladan)

11. Val av interimsstyrelse (ordférande och 2 eller fler ledamoter) for tiden fram till och med
forsta ordinarie arsmotet

12. Val av tva revisorer

13. Val av valberedning, ordférande och tva ledaméter

14. Tidpunkt for forsta ordinarie drsmotet

15. Ovriga fragor for diskussion

16. Motet avslutas

Kom ihag:

Inom Hemsl6jden har vi en gemensam grafisk profil, gemensamt medlemsregister och
gemensamt medlemskort och gemensam varuméarkesplattform.

Protokoll ska foras vid bildandemotet som visar vad som beslutats, vilka som varit
nirvarande, vilka som valts till interimsstyrelse. Nar samtliga punkter pa
foredragningslistan avverkats ar foreningen bildad.

De nu faststillda stadgarna ar féreningens originalstadgar och ska forvaras péa ett sikert
sitt tillsammans med originalet av protokollet fran bildandemdotet.

Interimsstyrelsen tar 6ver ansvaret for skotseln av foreningen, nar den har bildats och
fram till och med f6rsta ordinarie arsmotet. Initiativtagarna har i denna egenskap inte
langre ndgon uppgift, om de inte 4r med i interimsstyrelsen forstas.

Efter bildandemotet haller interimsstyrelsen ett konstituerande mote for att inom sig utse
vice ordférande, sekreterare, kassor och eventuellt flera poster. En person kan ha flera
olika befattningar. Konstituerande méte hélls alltid efter val av ny styrelse.
Interimsstyrelsen ska ocksa utse firmatecknare.
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Interimsstyrelsen ska efter bildandet av foreningen och fram till forsta ordinarie &rsmotet:

e Uppritta medlemsforteckning

e Ordna med ekonomisk redovisning

e Gora en budget

e Undersoka om det behovs nagra forsiakringar
o Oppna bank-/postgirokonto.

e Soka medlemskap i lansféreningen/forbund.
e Organisera verksamheten.

e Forbereda for forsta arsmotet.

Valberedningens uppgift ar att foresla det kommande arsmotet vilka personer som kan véljas till de
olika fortroendeuppdragen i foreningen, s& som ordférande, styrelseledaméter och revisorer.

Registrera foreningen

En ideell forening behover inte registreras nagonstans for att ha status som ideell forening. Den
behover inte heller ha organisationsnummer. Men i manga fall underlattar det att ha ett
organisationsnummer t.ex. vid hyra av en lokal och i vissa fall ar det ett krav, som t.ex. vid
I6neutbetalning. Ansékan om registrering gors hos den lokala skattemyndigheten. Myndigheten kraver
da in stadgar och utdrag ur protokoll som bland annat anger vilka som ar firmatecknare. Det gar ocksa
att registrera foreningen hos kommunen. Ansékan och kopia av protokoll fran bildningsmotet samt
stadgar skickas d4 till kultur- och fritidskontoret som gor registreringen i kommunens
foreningsregister. I samband med bildandet av féreningen ar det 1ampligt att ordna med ett bankgiro-
eller plusgiro konto for kommande penningtransaktioner.

En ideell forening uppfyller villkoren for att vara en juridisk person om den har bildats av minst tre
personer, antagit stadgar som reglerar namn, syfte och beslutsgéng, samt tillsatt en styrelse.

En juridisk person har rattskapacitet, vilket innebar att den kan ha tillgdngar och skulder samt inga
avtal och vara part inféor domstolar och myndigheter. Foreningen behover inte vara registrerad hos
négon myndighet for att ha rattskapacitet.

Foreningsstadgar

Normalstadgar for lansforening/forbund respektive lokalférening, antagna av Svenska
Hemsl6jdsforeningarnas Riksférbunds arsstimma, finns som hjélp for forbundets
medlemsforeningar, som vill se 6ver sina stadgar eller for dem som dr pé vig att bilda ny forening. Att
folja normalstadgarna underlattar arbetet med stadgeskrivningen och skapar tydlighet i
organisationen. Normalstadgarna finns pa www.hemslojden.org/verktygslddan

Stadgarna reglerar det praktiska arbetet med foreningens verksamhet. Stadgarna kan variera fran
forening till forening, men f6ljande ska vara med:

e Foreningens namn och hemkommun
e Foreningens andamal
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e Regler f6r hur verksamheten bedrivs, medlemsavgifter, tid for kallelser till arsmote,
andring av stadgar mm

e Rikenskapsar

e Beslutande organ och regler for dessa

e Styrelsens sammansittning, antal ledaméter

e Hur styrelsen viljs

e Uppl6sning av féreningen

Arbeta i styrelsen

I en ideell férening dr det medlemmarna som utgor foreningen, kom ihag att bjuda in och engagera
medlemmarna i foreningens aktiviteter, tank pé att alla medlemmar ar en resurs. En av styrelsens
uppgift ar att foga samman allas olika bakgrund och erfarenheter till en fungerande helhet. Som ny
styrelsemedlem &r det angeléget att fa en bra introduktion till sitt uppdrag for att kunna gora ett bra
arbete som ledamot.

Styrelse

Styrelsen utses vid drsmotet och ar foreningens verkstéllande ledning. Att vara styrelseledamot ar ett
fortroendeuppdrag och den som viljs in i styrelsen ska ha vetskap om vad uppdraget bestar av och
vilka forvintningar som stélls. Fértroendeuppdraget som styrelseledamot varar under en begransad
period som regleras i stadgarna. Styrelsens arbete styrs av foreningens stadgar, av foreningens
verksamhetsplan och av beslut som fattas pa arsmotet. Styrelsens sammanséttning regleras i
stadgarna.

Ett konstituerande styrelsemote med de nya styrelseledaméterna sker si snart som mojligt efter
arsmotets genomforande. Det kan vara praktiskt att halla det konstituerande motet direkt efter
arsmotet for att inte nagot glapp skall uppsta, eller svarigheter uppkomma i den ordinarie
verksamheten (t.ex. vid kontakt med bank).

Styrelsens ansvarsférdelning

e Ordférande samordnar verksamheten och har det 6vergripande ansvaret i styrelsen

e Vice ordforande ar ersittare for ordforande

e Kassoren ansvarar for foreningens ekonomiska tillgdngar och for bokféringen

e Sekreteraren for protokoll vid styrelseméoten

e Ledamoterna har full besluts- och forslagsritt. Ledamoterna kan med fordel ha egna
ansvarsomraden, sdisom medlemsregister, kursverksamhet/Hemsljdens kurser, barn-
och ungdoms verksamhet, Hemsl6jdens samlingar, webbredaktor.

¢ Suppleant/ersittare for ordinarie ledamot. Om suppleanterna deltar i styrelsemotena ar
upp till varje férening att bestimma. Fordelen med att suppleanterna deltar pd moétena ar
att de vid inhopp for ordinarie ledamot ar insatta i styrelsens arbete.

Det kan verka som ménga olika uppdrag, men nir alla har ett bestimt ansvarsomrade, bidrar det till
helheten och skapar en gemenskap i foreningen. Det ger en jimnare arbetsférdelning och en spridning
av kunskaperna i styrelsen. Styrelsen star da inte och faller med en person och blir pa sé sitt starkare
och framforallt s ar det ju idén med foreningen att gora saker i hop.
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Styrelsemote

Antal styrelsemoten som halls under ett ar ar upp till respektive forening att bestimma. Kallelse,
dagordning och eventuellt underlag till motet bor skickas ut i god tid, 2-4 veckor fore métet. Det kan
vara praktiskt att redan vid det konstituerande motet bestimma tider for styrelsens méten for aret.

Dagordning ar ett schema dar det stir vad som ska tas upp pa moétet och i vilken ordning de olika
punkterna/fragorna ska tas upp. Dagordningen hjilper till att fi struktur pad motet, att halla tiden och
fa med alla punkter.

Forslag pa dagordning:

1. Inledning
2. Procedurfrigor

Beslutsfragor

3

4. Rapporter
5. Tema- och strategifragor
6

Inkomna och avlatna skrivelser
7. Ovriga Fragor
8. Avslutning

Protokoll fors vid varje styrelsemote for att ssmmanfatta styrelsens diskussioner och beslut.
Protokollet undertecknas av métessekreterare, motesordforande och justerare (i enlighet med
stadgarna). Justerarna skriver under protokollet efter att de kontrollerat att det ar korrekt.

Ersattning och arvode till styrelsen

Ersittning och arvode for styrelsearbetet skiftar fran forening till forening. Beslut om erséttning till
styrelsen fattas av rsmotet

Valberedning

Valberedningen viljs pa arsmotet och bestar av personer i foreningen som har till uppgift att foresla
kandidater till styrelsen. Vanligtvis forbereder valberedningen kandidater till alla valbara platser i
styrelsen och féreningen, forutom en ny valberedning (eftersom det inte dr foreningsméssigt lampligt
att foresla sig sjélv). Valberedningen ska 6verlamna sina forslag till sittande styrelse i s god tid sa att
forslaget kan ga ut till medlemmarna i samband med kallelsen till &rsmotet. Valen forrattas pa
arsmotet.

For att valberedningen ska kunna gora ett bra jobb behover den ha insikt i vad som kravs av
ledamoterna i styrelsen. Valberedningen skaffar sig kinnedom om detta genom dialog med styrelsen
som helhet eller med ordféranden och andra ledamaoter i styrelsen. Det dr ocksa bra for
valberedningen att veta hur de nuvarande styrelseledamoéterna utfor sitt uppdrag. Den kunskapen kan
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valberedning t.ex. skaffa sig genom att valberedningens ordférande deltar pa ett eller flera av
styrelsens moten under verksamhetsaret.

Valberedningens uppgift ar ett mycket viktigt uppdrag i foreningen. Val av valberedning, sker pa
arsmotet. Att vilja valberedning kan manga ganger vara problematiskt pa arsmotet, eftersom det ofta
forekommer att frigan inte ar forberedd. Som hjalp till valberednings arbete finns dokumentet
Arbetsordning for valberedningen, pA www.hemslojden.org/verktygsladan

Verksamhetsplan

Med Hemsl6jdens 6vergripande verksamhetsplan som utgangspunkt kan varje forening skapa en egen
verksamhetsplan for kommande ar. Verksamhetsplanen ar foreningens planering, det vill saga vilka
aktiviteter som ska genomforas under aret: kurser, workshops, méten, bidragsansokningar osv.

Organisationens overgripande verksamhetsplan hittar du paA www.hemslojden.org/verktygladan

Arsméte (lokalférening)

Varje ar hélls ett &rsmote. I stadgarna regleras tiden d& kallelse och dagordning ska skickas ut till
foreningens medlemmar, #ven tidpunkten for Arsmotet regleras i stadgan. Arenden som ska behandlas
pé ordinarie drsmoéte finns i foreningsstadgarna hos varje forening.

Motesteknik

For att {4 sé effektiva moten som majligt och att f& mer tid till slojdaktiviteter, kommer hér négra tips
for motesteknik,

e Startaitid

e Slutaitid

e Haen tydlig dagordning

e Forbered, dir sa dr mojligt t.ex. rapporter, ekonomiskt underlag/budget, ekonomirapport,
med skriftliga underlag, som skickas ut med handlingarna

o Hall fast vid dagordningen

e Ha disciplin pd moétet - begér ordet

e Latinte diskussionspunkterna halla pa hur linge som helst, men se till att alla som vill
kommer till tals

e Var tydlig med beslut, vad beslutades

e Skriv tydliga protokoll, s fort som majligt efter métet

e Delge hela styrelsen de justerade protokollen

Glom inte bort att fi deltagarna engagerade och ha roligt.

Arkivering

Alla protokoll och vardehandlingar ska arkiveras. For att ha nytta av arkiveringen bor den goras
lattforstaelig och i kronologisk ordning. Forslagsvis lagras informationen dven pé ett USB-minne. En
numrering av protokollen rekommenderas och det forsta, konstituerande styrelsemotet efter arsmétet
bendmns som nummer ett.
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En ideell forening ar en juridisk person

En ideell forening ar en juridisk person och kan ddrmed sjélv teckna avtal, ha anstillda, dga saker och
vara part i rattegdngar. Enligt praxis blir en ideell forening en juridisk person nar medlemmarna har
beslutat om att bilda féreningen och antagit stadgar. Dessutom ska foreningen ha valt en styrelse.

Ansvar och risk for styrelsen

En ideell férening har som juridisk person egen rittskapacitet, dvs. kan forvarva rattigheter och iklida
sig skyldigheter. Enskilda medlemmar har inte nagot betalningsansvar for foreningens skulder eller
andra forpliktelser.

En foretradare for foreningen, vanligtvis en styrelseledamot, kan dock i vissa fall bli
betalningsansvarig for foreningens skatter och avgifter t.ex.

e Om foreningen inte har dragit av skatten fran loner i ratt tid

e Om foreningen har 1atit bli att betala in avdragen skatt, arbetsgivaravgifter, moms,
punktskatter eller foreningens egen skatt

e Om foreningen har lamnat oriktiga uppgifter till Skatteverket och darfor har fatt felaktig
utbetalning av moms.

Om medlemmarna gynnas ekonomiskt i en naringsdrivande ideell forening har foreningen
formodligen Gvergétt till att bli en ekonomisk forening. Det dr da viktigt att registrera féreningen som
en ekonomisk forening. Styrelsens ledamoter kan annars bli personligt ansvariga for foreningens
skulder.

Det ar bra for de ideella hemsléjdsforeningarna inom hemslojdsorganisationen ar att vara medlem i
IDEA, Arbetsgivarforbundet for ideella organisationer. Som medlem i IDEA gar det att teckna en
styrelseforsiakring, forsidkringen ar kostnadsfri for medlemmar. Styrelseforsdkring gar dven att teckna
genom olika forsiakringsbolag, da ar forsikringarna i regel avgiftsbelagda.

For mer information om foreningens ansvar lds Ansvar for ideella foreningar som finns pa
www.hemslojden.org/verktygslddan

Ekonomi

Ekonomi dr hur foreningen hushéllar med sina resurser. En ideell forening har som juridisk person
rattigheter och skyldigheter. Som styrelsemedlem kan det vara bra att kinna till nigra olika termer
inom foreningsekonomi.

Budget

For att foreningens medel ska racka under aret, bor en enkel budget planeras. Utifran
verksamhetsplanen skapas en 6verblick av foreningens aktiviteter och vilka resurser, som behovs,
béde i form av pengar och av personer.
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Bokfoéring

Varje forening for anteckningar 6ver sina ekonomiska héndelser. Bokféringen sker i datumordning.
Det 6vergripande ansvaret for féreningens bokforing ligger hos styrelsen. Hos Bokforingsnamnden
finns mer information http://www.bfn.se.

Bokslut

Foreningar avslutar sin bokforing med ett arsbokslut. Ett forenklat bokslut gors med balans- och
resultatrakning.

Verksamhetsberattelse och revision

Verksamhetsberittelse dr en kortfattad beskrivning av hur foreningen har arbetat under aret, vilka
aktiviteter som har genomforts, den ekonomiska situationen, osv.

DA storsta delen av ideella féreningar inte omfattas av revisionslagen, sker revisionen enligt god
foreningssed. Revisor och suppleant valjs pa drsmotet. Revisorns uppgift ar att granska styrelsens
arbete och dess forehavanden. Infor revisionen lamnar foreningen verksamhetsberittelse och
protokoll till revisorn.

Revisorn lamnar varje rikenskapsar, efter granskningen, en revisionsberittelse till &rsmétet.

Foreningen som arbetsgivare

Inom hemsl6jdsorganisationen finns ett antal medlemsforeningar som dr huvudman for en
hemsl6jdsbutik och/eller lanshemslojdskonsulent, eller har annan personal anstélld. I dessa fall blir
ekonomin i foreningen mer komplex. Vi rekommenderar starkt att forening som har anstéllda ar
medlem i IDEA, dven om foreningen inte har nagon anstéilld personal kan det vara en fordel att vara
medlem i IDEA.

Att s6ka medel

For att en ideell hemsl6jdsforening ska kunna genomféra aktiviteter kravs resurser i form av pengar
och ibland ocksé av personal (projektanstillda). Flera olika moéjligheter finns for att soka medel till
foreningens verksamhet. Nagra exempel ar:

e Foreningsbidrag frain kommunen

e Verksamhetsbidrag fran landsting/region

e Projektbidrag frin Namnden for hemsléjdsfragor, www.nfh.se
¢ Projektstod fran Allméanna Arvsfonden, www.arvsfonden.se

e Lokala stiftelser

Pa nitet finns en gemensam stiftelsedatabas for lansstyrelserna som ar sokbar utifran olika andamal,
www.stiftelser.Ist.se. Detta dr nagra tinkbara vigar och det finns sikert fler sétt att fa fram
projektmedel till bra projekt, sok pé natet efter fonder och stiftelser.

Tank pé att planera in bidragsansckningarna och rapporter for bidragspengar i verksamhetsplanen!
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